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سطح دانش بشری استروش افزایش  ،روش تحقيق در علوم مختلف  

  

   :آگاهی و شناخت  های روش 
 علم-فلسفه-عرفان

 .پيشرفت و بهبود زندگی است منظور به پدیده هر باره در جستجو و تفحص فرایند علم 

 :علم  شناخت 
 قياس -2  استقرا -1 

 محقق جزئی مشاهدات اساس بر کلی قضاوت یا کل به جز از استدلال            استقرا .1

 :استدلال این کننده مجاز شرایط 

 .تعداد گزاره های مشاهدات زیاد باشد -1 

  .مشاهدات تحت شرایط متنوعی تکرار شوند -2 

 .هيچ یک از گزاره های مشاهداتی نباید با قانون جهان به دست آمده تضاد داشته باشند -3 

 جزئی های پدیده مورد در قضاوت برای کلی شناخت از استفاده جز به کل از استدلال          قیاس .2

 .دانست  آن بودن شده هدایت و مند نظام در را علمی تحقيق و تحقيق تمایز تریناصلی بتوان شاید-  

مند( به منظور توسعه دانش موجود یا حل یک سی ها و تلاش های منظم و سيستماتيک )نظامبرر از فرایندی :علمی پژوهش 

 .مسئله در یک رشته علمی خاص

 علمی پژوهش انجام از هدف 

 مطالعه و پيوند با دانش موجود -1 

 بررسی مسائل و مشکلات موجود در سازمان ها -2 

 رسيدن به راه حل هایی برای یک مسئله خاص -3 

 توضيح و تشریح یک پدیده جدید-4 

 ایجاد یک روش یا رویه جدید -5 

 ایجاد و توسعه دانش بشری در یک رشته خاص-6 
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 : خوب محقق یک های  ویژگی 
 …توانایی برقراری ارتباط با منابع اطلاعاتی پاسخگو ها مدیران سازمان ها و  -1 

 مهارت فکری) توانایی درک آنچه برای تحقيق مهم است. ( -2 

  توانایی استفاده از فناوری های اطلاعاتی -3

 آشنایی با مراحل اجرای تحقيق(توانایی سازماندهی مراحل تحقيق) زمانبندی تحقيق تقسيم کار بين اعضای گروه  -4 

 انگيزه کافی محقق -5 

 عدم وابستگی به دیگران( -استقلال) ذهنی -6 

 خویش ضعف و قوت نقاط از آگاهی -7 

  :ژه تحقیقاتی خوبپرو یک های  ویژگی 
 ادبيات موضوع خوب و قوی -1 

 مستدل به تحقيقات اوليه مستند -2 

 ساختار منطقی و مناسب -3 

 تلفيق مناسب از نظریه ها و مفاهيم موجود -4 

 ارائه یافته ها به صورت تحليلی -5 

 

 :علمی پژوهش های  ویژگی 
 هدفمندی هر تحقيق دارای هدف مشخصی است که به خوبی تعریف شده است. -1 

 ابزار روایی و پایایی -دقت عمل و قابليت اعتماد: تعداد کافی نمونه ها -2 

 .آزمون پذیری: فرضيات باید آزمون پذیر باشند -3 

  .تکرارپذیری انجام تحقيق در شرایط مشابه باید به نتایج مشابهی منجر شود -4 

 .های واقعی مبنای کار قرار بگيرد عينی بودن داده ها باید واقعی بوده و همين داده -5

 .است تر ارزش با علمی تحقيق باشد بيشتر تحقيق یک  تعميم  توان هرچه پذیری تعميم  -6

تعداد متغير ها  و تحقيق پيچيدگی کاهش است پيچيده و زیاد شود بررسی است قرار که هایی متغير تعداد  محدود گرایی گاهی -7 

 .در کنار حفظ اعتبار آن تحقيق را بهتر به نتيجه می رساند

:باشد پذیر تعميم تحقيق  موضوع یک  اینکه برای   

 .است تصادفی و علمی کاملاً صورت به اطلاعات آوری جمع و گيری نمونه شيوه نيازمند 

 نياز تحقيق و محقق مورد نه و است کارفرما نياز مورد نه پذیری تامين توسعه گاهی البته 

 : روش های تحقیق از لحاظ هدف

با هدف گسترش مرز دانش بشری و درک بهتر پدیده ها انجام می شوند و ممکن است به خودی خود تحقیقات بنیادی) پایه ای(: -1

 کاربردی عملی در اجتماع نداشته باشد

نظریه های موجود به منظور افزایش دانش بشری است) مثال:  و ها پدیده بين روابط نوع و ها نظریه آزمون و پالایش بررسی:  تعریف 

 نظریه های انگيزش(

 :ها ویژگی 

  زیاد زمان به نيازالف( 

 .دارد جاری مشکلات و مسائل شناخت بر تاکيد (ب
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 ی و طبقه بندی کامل اطلاعات دارد.ج(نياز به ثبت،ضبط،نگهدار

هدف حل یک مشکل خاص در محلی خاص انجام می شود.با استفاده از اطلاعات در زمينه تحقيقات بنيادی با :تحقیقات کاربردی-2

 برای حب مشکلات موجود، رفع نيازمندی ها و بهبود ابزار ها، روش ها و مسائل اجرایی به کار گرفته می شود.

 ویژگی ها:

 دارد.)حجم کمتر ولی بررسی دقيق تر(الف(نياز به زمان کمتری نسبت به تحقيقات بنيادی 

 ب(تاکيد بر شناخت مسائل و مشکلات جاری دارد.

  .باشد می پایه تحقيقات بر مبتنی(  ج

 )مثال: راهکارهای افزایش بهره وری در ایران خودرو (

ویژگيهای یک مسئله  : توصيف یک پدیده همانطور که وجود دارد و هدف آن شناسایی و دستيابی به اطلاعات وتحقیقات توصیفی-3

 خاص است.) مثال: خبرنگاری(

ای که به یک چارچوب جدید دست ترکيب و جمع بندی نظریات موجود به گونه ،مطالعه ،بررسی ) فراتحلیلی(:نظری تحقیقات-4

 .پيدا کنيم

تحقيقات فراتحليلی معمولا مدل ارائه تفاوت تحقيقات بنيادی و نظری این است که در تحقيقات بنيادی آزمون نيز وجود دارد ولی در 

 .بندی و ادغام مدلهای موجود استشده حاصل جمع

 .: فرآیند جمع آوری و تجزیه و تحليل اطلاعات به منظور تصميم گيریتحقیقات ارزیابی-5

 (.) مثال: مباحثی که در مدیریت استراتژیک) راهبردی( مطرح می شود

 .است کاربردی تحقيقات های توسعه اثرات یارزیاب و بررسی تحقيقات نوع این هدف 

 :آن  اهداف و تحقیق طرح 
 (پروپوزال).گيرد می بر در را تحقيق عنوان یک اقدامات و هافعاليت مجموعه جزئيات که اجرایی برنامه یک : تعریف 

: اهداف   

 های محققسازماندهی ایده -1

 تسهيل تحقق برنامه ها و مراحل اجرایی تحقيق -2

 ذیربط   مراجع حمایت کسب-3 

 متقاعد ساختن افرادی که در تصویب طرح تحقيق موثرند-4 

 : تحقیق طرح تنظیم  و تنظیم   و تهیه چارچوب 
 موضوع و عنوان تحقيق -1 

 بيان مسئله تحقيق -2 

  اهميت و ارزش تحقيق -3 

 دهد.حجم پروپوزال را تشکيل می %70ادبيات موضوع) پيشينه موضوع(  -4 

 فرضيه ها و سوالات تحقيق -5 

 اهداف تحقيق -6

 قلمرو تحقيق -7 

 روش شناسی تحقيق -8 

 نمونه و جامعه تحقيق -9 

  تعریف واژه ها و اصطلاحات تحقيق-10
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 جدول زمانبندی تحقيق -11 

  فهرست منابع و مآخذ و پيوست ها -12 

 :  موضوع تحقیق .1

 .نکته ناشناخته پيرامون محقق می تواند موضوع تحقيق باشد

 :تحقیق موضوع  به رسیدن منابع  

 محقق شخصی تجارب -1 

 استفاده از نظریه های علمی -2 

 منابع شفاهی مانند حضور در ميزگردها و همایش ها -3 

 (RFPمتقاضيان تحقيق) -4  

 محقق شخص کنجکاوی و تمایل -5  

 عنوان تحقيق      موضوع تحقيق       قلمرو محتوایی         ایده         جوجست 

 :عنوان ویژگیهای 

 عنوان ارائه شده باید به روشنی و به دقت منظور از تحقيق را بيان کند -1 

 باشد اختصار  عنوان تحقيق باید دارای صراحت، قاطعيت و -2 

 کلمات با نظم و ترتيب خاصی در عنوان به کار برده شوند -3

 ر امکان پذیر باشدکا آن انجام  -4 

  

 بیان مسئله تحقیق:  .2
 خصوصيات آن وجود شواهدی آن ابعاد و مسئله تبيين در قادر محقق که طوری به ساده زبان به مدیریتی و اجتماعی مسئله یک  بيان 

 .دهد ارائه آن محتوایی محدوده و

 :مسئله شناسایی  های روش

تهيه آمار و - 1: از عبارتند که دارد مستقيم مشارکت مسئله تشخيص و انتخاب در محقق که است روشهایی: فعال روش( الف 

حافل علمی و شرکت در م -3 یا مصاحبه با افرادنيازسنجی از طریق مشاهده مستقيم  -2ا ت مرتبط و تبيين تعامل بين آنهاطلاعا

 پيش بينی رویدادها -4طهای علمی مرتبدوره

شناسایی  -1:از عبارتند که کند می ميدان دست مسائل شناسایی به غيرمستقيم طور به محقق روش این در :غیرفعال روش( ب 

 بروز وقایع بحرانی -3 رجوع ارباب از استفاده و شکایت  بروز -2 نمسئله از طریق دیگرا

  :مسئله  بندیاولویت  معیارهای  

 -4 مناسب به لحاظ وسعت و شدت مصرف -3 اهميت زمانی -2يم با وظایف و سيستم کاری محقق ارتباط مستق  -1: ساختاریالف( 

 هزینه و فایده -6 حل مشکل یا بررسی کامل حل مسئله توانایی و امکان -5 مقبوليت از نظر مدیریت و اخلاقی

 جربه و تخصصت صاحب افراد با گروهی نظر تبادل و بررسی بحث،  :ساختاری غیر( ب 

 : مسئله انتخاب خطاهای  
 مسئله را برای بررسی و تحليل جنبه های آن شتابزده انتخاب کنيم -1 

 بدون مطالعه منابع مرتبط با آن موضوع اقدام به انتخاب مسئله شود. -2 

 قبل از انتخاب و تشریح مسئله روش اجرای آن مشخص شود. -3  
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 عدم تعریف دقيق و روشن مفاهيم موجود در مسئله و ارائه آن به صورت کلی -4 

 

 :خروجی بخش دوم تعریف ابعاد محتوایی مسئله تحقیق

 .مسئله با درگير و مرتبط حوزه یا واحد ذکر مسئله بر دال آمار و مصادیق شواهد، ارائه مسئله، نتایج و پيامدها  بيان ویژگی ها، 

 ( تحقیق سهم   - تحقیق های نوآوری   اهمیت و ارزش تحقیق) .3
 بعد می تواند مورد بررسی قرار دهد2هشگر اهميت تحقيق مورد نظر خود را بر اساس مسئله انتخاب شده از پژو 

 شامل جایگاه و ارزش علمی موضوع تحقيق در رشته مورد نظر می باشد :بعد نظری -۱

حقيق می خواهد آنها را ظر که این تن مورد رشته در تکميلی های جنبه و موجود نظری مبانی در تحقيقات فقدان یا شکاف تعيين مثلاً 

 انجام دهد

 سازمانها و هاگروه افراد برای آنکه از حاصل نتایج بعد از را خود تحقيق اهميت تواند می محقق خصوص این در  :بعد کاربردی -۲

 نماید بيان دارد کاربرد

 بعات یا مشکلات عدم اجرای تحقيق را تشریح نمود.ت  است کهنکته: ميتوان اهميت تحقيق را از جنبه دیگری نيز مطرح کرد و آن این 

: به طور کلی از دو بخش مبانی نظری تحقيق و پيشينه تحقيق تشکيل شده است. در سرتاسر انجام تحقيق از ادبیات موضوع .4

و چه ابعادی را در نظر  لحظه شروع تا انتها با ادبيات موضوع درگير هستيم اینکه کارهای انجام شده روی چه مطالبی تکيه دارند

 مصاحبه ميزگردها ها سخنرانی  اند. مفهوم اوليه ادبيات موضوع شامل مروری نسبتاً کامل بر پيشينه آثار منتشر شده )مثلگرفته

 .باشد می خاص حوزه یک در( مقامات با

 اهداف مطالعه ادبیات موضوع:

 شوديقات قبلی و تحقيق حاضر میتحق  بين شکاف شناسایی باعث که قبلی تحقيقات با ارتباط برقراری -1

 .می توان جدولی شبيه به جدول زیر تهيه کرد تا مطالعات غربی طبقه بندی و خلاصه شوند

 

 

 

آشنایی با چارچوب نظری - 2 

  تحقيق و مفاهيم مرتبط با آن

های آشنایی با روش -3 

تحقيق مورد استفاده در 

 تحقيقات قبلی

 :موضوع ادبیات  مطالعه اصول 
 شروع مطالعه اوليه و کلی مربوط به موضوع  -1 

 گيری درباره محدوده تحقيقتصميم -2 

 موضوع ادبيات  ترانتخاب واژه های کليدی برای بررسی و مطالعه دقيق -3 

 انتخاب مقالات کتب گزارش ها سخنرانی ها و مطالب مرتبط با موضوع مورد نظر -4 

طبقه بندی نگهداری و ثبت و ضبط دقيق اطلاعات به هر شيوه ای که خود محقق توانای فهم و مراجعه مجدد بدون صرف وقت  -5 

 زیادی را داشته باشد

 

مجله  نویسنده سال عنوان

 کنفرانس

 درجه خلاصه
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 :نقادانه مطالعه   در مهم  نکات 
د کنيم که این کار معمولاً در نق  را آن بخواهيم ببينيم محققی هر از که را مطلبی هر اینکه مثلا. دارد صد تا صفر دامنه نقادانه مطالعه 

 و کنيم ترکيب و وصل یکدیگر به زنجيرها ایگونه به را مطالب که  است این  سطوح بالا و توسط متخصصين انجام می شود. مطلوب

از لحاظ  هم با شده ترکيب و خلاصه را دیگران های گفته موضوع ادبيات در دیگر عبارت به. نباشد هم از جدا و ایجزیره مطالب مانند

 .بياوریم آنان در  موضوع های

 : موضوع  ادبیات خصوص در قضاوت معیارهای  
 ارتباط منابع و محتوا با موضوع و مسئله تحقيق -1

 استفاده از منابع معتبر -2 

 .باشد شده استفاده هم اصلی منابع از  الامکان حتی -3 

 .منابع جدید و به روز باشند -4 

 جمع بندی مناسب -5 

 ..ينه تحقيق بهتر است که به دو بخش داخلی و خارجی تقسيم شودپيش: نکته  

 : تحقیق نظری  چارچوب 
 مورد مسئله عناصر درباره آن اساس بر پژوهشگر فرد که الگوی چارچوب این. باشد می موضوع ادبيات خروجی و بندی جمع واقع در 

نماید.به این اساس کل تحقيق و محتوای آن بر پایه چارچوب  می تدوین ذهنی  لحاظ به را چارچوبی و ساختار آنها بين روابط یا نظر

 تحقيق فرضيات چارچوب این به  توجه با. کند می فراهم را جهت تغيير یا و داوری پيش و کنترل امکان و شوند می  نظری قرار داده

 .هستند تدوین قابل

نکته: اگر در حين انجام تحقيق به نظر آمد که می توان چارچوب نظری را بهبود داد باید آن را به عنوان پيشنهاد برای تحقيقات 

 .نمود مطرح  آینده 

 ویژگی ها و عناصر چارچوب نظری تحقیق: 

 مشخص نيز آنها ارتباط و باشند داشته وجود نظری چارچوب در باید مهم متغيرهای تمام)  تحقيق متغيرهای تعریف  تعيين و -1

 .(شود

.) شود داده نشان و شده بحث باید متغيرها  بيان استدلال و دلایل توجيهی برای چارچوب ارائه شده و چرایی و چگونگی ارتباط بين -2

 .(شود مشخص سایرین به نسبت مدل این های برتری و ها ویژگی

بطه را منفی، و مثبت همبستگی  ماهيت وجهت بين متغيرها: باید بر اساس تحقيقات قبلی یا اطلاعات به دست آمده مشخص شود.) -3

 علی(

 ارائه یک نمودار ترسيم که نشان دهنده فضای مفهومی تحقيق باشد. -4

  

 تعریف برخی مفاهیم: 
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 مفهوم. آید می عمل به تحقيق پيرامون های پدیده و اشيا وقایع، از که است تعریفی یا استنباط ترین مختصر و ترین ساده  مفهوم: -

 شود.قسيم میت( سازه) رویت غيرقابل و رویت قابل بخش دو به

 داد نشان یا  توان آنها را تصور کردیک مفهوم انتزاعی)ذهنی( یا است و عبارت است از مفاهيم که به سهولت و سادگی نمی :سازه -

 …و عملکرد -اجتماعی موقعيت -رضایت مانند  .کرد تعریف تحقيق موضوع یک در خاصی منظور با را آنها توانمی اما.

  جمله یا جملاتی که برای روشن شدن معنی و مفهوم یک کلمه به کار برده می شود. از است عبارت :تعریف -

 تعریف باید جامع و مانع باشد. 

 که طوری به موجود های تئوری با آن ارتباط و تحقيق نظر مورد فرآیند کلی ماهيت  تبيين        تعریف مفهومی -1:انواع تعریف

 .در یک حوزه تخصصی باشد تحقيقاتی و نظری های برداشت دهنده نشان

 .توصيف کننده فعاليتهایی که به طور عملی در یک تحقيق به کار برده می شود       تعریف عملياتی 2 

 از ترکيبی است ممکن تحقيق یک در معمولاً. شود می آورده مفاهيم تعریف پروپوزال انتهای و نامه پایان اول فصل انتهای:  نکته 

 شيم.با داشته عملياتی و مفهومی تعاریف

 به ميگيرد خود به مختلفی های ارزش واقع در و  : مفاهيمی هستند که بين دو یا چند ارزش کمی و کيفی قرار می گيرندمتغیر -

 مقادیر دیگر مشاهده به مشاهده یک  از یا دیگر فرد به فرد یک از تواند می معين ای دامنه در که است کميتی متغير دیگر عبارت

 در کارکنان غيبت تعداد -ها شرکت درآمد -کارکنان انگيزش نحوه  -ميزان چابکی سازمان ها-ED.مثلاً نمودار  بگيرد خود به مختلفی

 ماه

 : متغیر انواع 

گيرد این متغير متغير اصلی مورد نياز تحقيق است متغيری که تحت تأثير یک یا چند علت) متغير مستقل( قرارمی :متغیر وابسته -۱ 

شود متغيرهای تاثير گذار بر آن و نحوه تاثير شان شناسایی شود تا که محقق قصد تشریح یا پيش بينی آن را دارد. در تحقيق تلاش می

 سازمان رفتار در انگيزش یا چابکی  تعيين نمود. تاثير بتوان راهکارهایی را برای بهبود آن

صورت  : این متغير بر معلول یا مسئله مورد نظر تاثير می گذارد به عبارت دیگر متغيری است که متغير وابسته را بهمتغیر مستقل -۲ 

 .شود می گفته  مثبت یا منفی تحت تاثير قرار می دهد به متغير مستقل، متغير محرک یا پيش بين نيز

 
 متغیر مستقل متغیر وابسته

 چابکی سازمان                                       استفاده از فناوری اطلاعات          

 تنوع نیروی کار   اثربخشی سازمان                                    

 م پرداخت براساس عملکرد   نظا                                        انگیزش کارکنان                 

 

 

  حد واسطی است که تاثير گذاری متغير مستقل به واسطه را تعریف و مشخص می نماید.متغیر واسطه) میانجی(: -3

کارآفرینی  

 سازمانی
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                                                                                                           هوش سازمانی                                      

 

 

 متغير                                                                 

 وابسته متغير                                                                                         مستقل                                               

   
 

 وابسته متغير ازمانس چابکی                                                                                         

 

 متغير گر، تعدیل متغير به .دارد اقتضایی تاثير وابسته به مستقل  ر متغيرتاثي و رابطه در که است متغيری  :متغیر تعدیل گر -4

 .شود می گفته نيز ثانویه مستقل

 

                                                                 تنوع نيروی کار متغير مستقل                                     

 

 

 گر تعدیل متغير مدیریتی تخصص                                                                                                  

 

 .نماید می گذاری تاثير به شروع  وابسته بر متغير گذاری تاثير  از زمان یک  گذشت طی در  :متغیر مداخله گر. 5

 فرد  ویژگيهای از جزئی  که آنجا از. نماید بروز عصبانيت زمان از ایبرهه  در چنانچه  است موثر حوادث کنترل بر ایمنی مسائل رعایت 

 .شود می لحاظ گر مداخله متغير  عنوانبه افتاده اتفاق خاص مورد یک  در و زمان طی در بلکه نيست

 ابتدا.نکته: معمولاً متغير مداخله گر آخر تحقيق مشخص ميشود نه از 

 

 راحذف آنها از برخی اثر بخواهد محقق و باشند متنوع مطالعه مورد متغيرهای گاه هر  (:متغیر کنترل) کنترل متغیرهای مزاحم -6

 است ممکن معلول و علت رابطه این دربررسی دیگر عبارت به. شود می مطرح کنترل عنوان به متغيرها اینگونه. نماید خنثی یا

 .باشند گذار تاثير  معلول تغيير بر  دیگری متغيرهای

 :دارد وجود اصلی راه دو  ترل متغیرهای مزاحم کن برای 

 تصادفی ساختن -2همتا سازی  -1

 .است کنترل متغير یک  صنایع نوع بنابراین باشد مختلف گوناگون  چابکی سازمان: ممکن است در صنایع         IT ارتقا 

 اساس آن ویژگی ها ست. بر ها آیتم توزیع سپس  به معنی تعيين ویژگی های مهم و تاثيرگذار و :همتاسازی -۱

 خانم 40

 آقا 20 

 

 

 

 

 سازمان اثربخشی

  وابسته متغير
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 .تصادفی کاملا صورت به ها گروه بین( … و ها پدیده  -اشیا  -افراد)  های آیتم   توزیع: تصادفی سازی -۲

 .کنيم بندی گروه  تصادفی صورت به  خانوم و آقا(رانفر)  60

 

 :سازی تصادفی روش  مزیت

 ميشناسيم به صورت تصادفی بين گروه ها تقسيم شود.ن ما که موثری هایویژگی حتی  انتظار داریم -1

 .ندارد وجود  سازی همتا اساس بر  ویژگی یک  مناسب توزیع امکان موارد برخی در -2

 .است تر کامل تصادفی روش صورت این در( آقا  5خانم و 3)

 

 سوالات تحقیق و فرضیات  .5

اما به تعداد محدود می باشد.این سوالات روش تحقيق به دست می آید. انواع  فرعی یا اصلی سوال چند یا یک  شامل تحقيق سوالات 

 سوالات اصلی تحقيق بر اساس روش تحقيق و ميزان کنترل بر وقایع به شرح جدول زیر می باشد:
 

 ویژگی سوالات تحقیق: 
 روشن و محدود باشد. -واضح -1

قابليت فرضيه تا حد امکان -2

 سازی را داشته باشد.

مبتنی بر رویکرد علمی و قابل -3

 آزمون باشد.

 به صورت جمله پرسشی باشد.-4

نوع سوالات مناسب تحقيق -5

باشد. به عنوان مثال سوالات 

 مانند  تحقيقات علمی با عباراتی

 است همراه شود می باعث یا منجر

صورتی که سوالات تحقيقات  در

 ارتباط مانند عباراتی  همبستگی با

 .دارد

  از نظر دامنه محدود باشد. -6

. داد قرار آزمون مورد و استخراج واقعيت بر مبتنی آن از  : یک حالت یا اصلی است که پذیرفته می شود تا بتوان نتایج منطقی فرضیه

دانش و تجربه در مورد یک مسئله است. مطالعات اوليه منجر به چارچوب نظری و بتنی بر م زیرکانه احتمال و  حدس یک  فرضيه

 .کنند می پيدا تجلی فرضيات صورت به ها گمان و حدس این. شود می تحقيق مسئله مورد در  حدس و گمان هایی

توجه به وقایع 

 کنونی

 روش تحقيق نوع سوالات اصلی کنترل بر وقایع

چگونگی و چرایی یک  بلی بلی

 موضوع؟ 

 آزمایش

چه کسی؟چه  خير بلی

 چيزی؟کجا؟چقدر؟

 پيمایشی

خير-بلی چه کسی؟چه  خير 

 چيزی؟کجا؟چقدر؟

تجزیه و تحليل 

 اسنادی

چگونگی و چرایی یک  خير خير

 موضوع؟ 

 تاریخی

 مطالعه موردی چگونه؟چرا؟چه چيز؟ خير بلی

خانم 10 10 10 10  

آقا   5 5 5 5  
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متغير ها تشکيل می شود و یک ير یا متغ از فرضيه. کنند می پذیر آزمون را نظری چارچوب در موجود مفروضات و ضوابط فرضيات 

 جمله خبری است. پایه اصلی فرضيه سوالات تحقيق هستند.

 

 یا که هستند تحقيقاتی عمدتا موارد این  تحقيق وجود دارد اهداف و  سوالات فقط  و ندارد وجود فرضيه ها پژوهش از برخی در: نکته 

و یا اللگوریتم  گيری تصميم  های تکنيک   از و   داشته کمی جنبه بيشتر تحقيقات نوع یا است کم یا ندارد وجود  تحقيقات قبلی زمينه

 .است شده استفاده ها آن درهای ابتکاری مساله 

       
 

 

 

 : فرمت نظر از فرضیه انواع 

 فرمت اگر... آنگاه -1

 .است( ترگسترده  /بزرگتر /کمتر  )بيشتر  … باشد،( ترگسترده  /بزرگتر /کمتر) بيشتر …هر قدر 

 عملکرد بهتری دارند. بيشتر، رضایت دارای کارکنان: مثال 

 

 :ایفرمت مقایسه -2

 .گيرد می قرار بررسی مورد پدیده دو تفاوت فرضيات این در 

 .آورندمی بار به سازمان برای مرتفع ساختارهای به نسبت را بيشتری چابکی  مسطح  های ساختار: مثال 

 

 :ای فرمت رابطه -3

 در این نوع فرضيات ارتباط بين دو متغير را بررسی می کنيم.

 .دارد دار معنی ارتباط آنها عملکرد با کارکنان هيجانی هوش ميزان: مثال 

 

 فرمت علی -4

 .است مهم نيز رابطه جهت بنابراین. هستند متغيرها بين معلولی و علت رابطه کشف پی در فرضيات این 

 چت. داشت خواهد دنبال به را آنها بالاتر وری بهره کارکنان آموزش: مثال  

 

 توصیفی فرمت -5

 است خاص متغير یک  صفت و توصيف فرضيات این هدف 

 .است تومان  70000 است کمتر تهران در دولت کارکنان ميانگين: مثال 

 انواع فرضیه از نظر محتوا:

 جهت بدون( ب        الف( جهت دار      فرضیات تحقیقی -۱

 

: به تعيين روابط بين متغيرهای تحقيق به عنوان یک راه حل پيشنهادی درباره نتيجه تحقيق می الف( فرضیات تحقیقی جهت دار

 .است مشخص وابسته بر  پردازد. در فرضيات جهت دار جهت و نوع تاثير متغير مستقل

TOPSIS-VIKOR-FAHP 
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 .است تجربه کم کارکنان از بيشتر تجربه با کارکنان انگيزش:مثل 

 

تفاوتها جهت آن مشخص نيست. در واقع چون در تحقيقات قبلی به  و روابط به توجه  علی رغمب( تحقیق بدون جهت) خنثی(: 

 اند ما نيز در تحقيق خود فرضيه را جهت دار تعریف می کندیم.داری نرسيدهنتایج معنی

 .است متفاوت یکدیگر با تجربه کم و تجربه با کارکنان شانگيز: مثال 

 

 فرضیات آماری  -۲
 جامعه  ای است درباره یک یا چند توزیع در یک جامعه که می توان کميت یا کيفيت آن را با توجه به ویژگی ها و خصوصيات ارهزگ

 .کرد تحليل و بينی پيش تعيين،  مطالعه مورد

 : شوند می تقسيم زیر موارد به متغير تعداد لحاظ از آماری فرضيات 

 درصد است( 50 از بيشتر الف  ) نسبت به کارکنان راضی در سازمانتک متغیره-1

 ) بهره وری کارکنان با سودآوری سازمان رابطه مستقيم معنی دار دارد(دو متغیره-2

 (است موثر  ) پذیری در توليد بر عملکرد سازمان

 عوامل نگهدارنده هرزبرگ بر تمایل به ترک خدمت موثر ميباشد() چند متغیره -3

 توليد موثر می باشد( در پذیری انعطاف طریق از سازمان برعملکرد  porter) استراتژی تمایز 

 .ندارند اجتماعی محروميت که است آموزی دانش از بيش دارند اجتماعی محروميت که آموزی دانش تحصيلی افت ميزان 

 . دارد آن آموزشی نظام نوع به بستگی مدیریت رشته در متخصص مدیران خلاقيت ميزان 

  خصوصیات فرضیه:
 روشن و مشخص باشد -ساده 1 

 باشد استدلال و متکی و مقدماتی مطالعات نتيجه در  2 

 باشد بررسی قابل  با ابزار و وسایل موجود تحقيق 3 

 با اصول و قوانين علمی ثابت شده منافات نداشته باشد 4 

 به صورت یک جمله خبری قابل فهم بيان شود 5 

 باید به مسائل خاص تحقيق جواب دهد 6 

 

 اهداف تحقیق:  .6
 هر تحقيق برای دستيابی به منظور و نتيجه خاصی صورت می پذیرد. می توان نوشت: 

 مسئله تحقيق نشات می گيرد: که مستقيم از موضوع و اهداف اصلی -۱ 

: هر مسئله پژوهشی می تواند دارای اهداف جزئی تری باشد که نشان دهنده مواردی که در یک تحقيق اهداف جزئی یا خاص -۲ 

 به عنوان ابعاد محتوایی آن باید انجام شود.

 .بود خواهند آنها تحليل و تجزیه های شيوه و اطلاعات گردآوری ابزار تدوین و انتخاب تهيه، برای راهنمایی معمولاً تحقيق اهداف 

 

 

 قلمرو تحقیق: .7



17 
 

 مکانی که اطلاعات در آن جمع آوری می شودقلمرو مکانی:  -1 

 شود می آوری جمع آن در اطلاعات که ای بازه: زمانی قلمرو -2 

 کارکنان وری بهره در پرداخت تاثير مانند. شود می اعلام آنها نتایج و شده انجام معين زمانی دوره یک  در که:مقطعی  تحقيقات تک 

 (: بررسی افراد و پدیده ها در چند دوره زمانی متمادی.مقطعی چند) طولی تحقيقات 

 برند می بيشتری هزینه و امکانات زمان، ها طرح این. پرداخت سيستم تغيير از بعد و کارکنان انگيزش مانند 

  نظام آموزشی و خلاقيت نظام آموزشی متمرکز یا نامتمرکز:) اختياری( مثلًا هر قلمرو محتوایی -3 

 روش شناسی) شیوه انجام( تحقیق : .8

 .گيرد می بر در را اطلاعات تحليل و تجزیه و آوری جمع تا نظری و تئوریک  های پایه از که  عبارت است از کلی تحقيق،

2-7-8: 

 .شود می انجام اوليه تست یا   pilettest با  :مصاحبه اعتبار 

 فواید:

 پيش بينی زمان مصاحبه 1 

 اصلاح و روشن سازی سوالات 2  

 (سوال شکل تغيير یا) ماندمی پاسخ بدون یا است معلوم جوابشان قبل از که سوالاتی حذف  3 

رفتارهای عادی و منطقی مصاحبه گر در جلسه مصاحبه از جمله مقدمه دلپذیر، ارائه معرفی نامه در صورت لزوم، عدم عجله در  4 

 تام مناسبخ حسن و  پایان دادن سوالات و مصاحبه، عدم مخالفت

 ای حاشيه یا تکراری  جنبی  کنترل ميزان آگاهی پاسخگو از مطالب با طرح سوالات 5 

 سشنامهپر: 8-7-3

. آورد می دست به را خود تحقيق نياز مورد اطلاعات محقق ها آن وسيله به که است هدفداری و منظم سوالات مجموعه  :تعریف 

 .دارد وجود بسته و باز سوال نوع دو پرسشنامه

  بندی اولویت با چين نقطه سوالات -مدرج جوابی چند -جوابی چند -جوابی دو  بسته سوالات انواع 

 نحوه توزیع پرسشنامه: 
 حضوری-1  

 پستی-2 

 آنلاین یا اینترنتی-3 

 تلفنی-4 

 : پرسشنامه تنظیم  و تهیه 

 : پرسشنامه مقدمه تنظیم( الف 

 معرفی محقق یا سازمان مربوطه در حد یک پاراگراف در ابتدا یا انتهای مقدمه-1

 ارائه موضوع، مسئله و هدف تحقيق به اختصار -2 

 تشکر و سپاسگزاری -3 

 ها آن در و فهم به توجه با  راهنمایی های لازم برای پاسخ دهندگان -4 

 اطمينان دادن به محرمانه بودن اطلاعات -5 

 چگونگی ارسال و برگشت پرسشنامه -6 

 به عنوان ورود به سوالات اصلی پرسشنامه-7  
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 و تحصيلات -درآمد -جنسيت -سن مانند کرد استفاده توان می است مرتبط تحقيق موضوع به که شناختی جمعيت سوالات  برخی از 

 کار سابقه

  اصول تنظیم پرسشنامه:ب( 

 نماید کامل ما برای را تحقيق از بخشی قبلی سوال به نسبت سوال هر  اصل تکامل-1

 باشد نداشته ابهام و نماید بيان را سوال منظور قاطع و واضح صریح،  طور به  صراحت اصل  -2 

 تخصصی های واژه کردن باز و شکستن  اصل ساده نویسی -3 

 شکل هر به جواب القای عدم  اصل بی طرفی-4 

 ال تبدیل کنيمسو چند به را سوال یک  شد نياز اگر یا و نشود استفاده وجهی دو یا مرکب های پرسش  اصل اختصار-5 

 استفاده منفی و مثبت  هایپرسش  ترکيب از  پاسخگویان وار ماشين های پاسخ از جلوگيری جهت  استفاده از پرسش های منفی -6 

 کنيم

 اصلاح و تکمیل پرسشنامه:ج(

 شی،سوالات ارزشی و غيرارز های نگارش ،تکراری بودن ،ادغام سوالاتبررسی چارچوب اوليه پرسشنامه توسط خود محقق در حوزه-1  

 ارائه راهنمایی های بيشتر برای پاسخگو در مقدمه یا متن سوالات-2

 مطالعه و بررسی پرسشنامه توسط دیگران -3 

 و بيان نوع ظاهری، شکل مثل مواردی در تنها و نمود حفظ را آن کليات توانمی شودمی استفاده استاندارد پرسشنامه از اگر:نکته 

 .نمود  تغيير ایجاد توان می آن مقدمه

 

 

 های اعتبار سنجی پرسشنامه: شاخص

گيری آن را داشتيم در روایی باید مطمئن شویم که آیا سنجه ها ومقياس ها آنچه را که واقعاً قصد اندازه: (validity)روایی 

 سنجند.می

 چک کردن با ادبيات موضوع از جمله مدل های مرتبط و جدید 1

 حبنظران رشته مورد نظرصا و متخصصين  اخذ نظرات 2 

 اصلاح سوالات پرسشنامه 3 

 حذف سوالات تکراری و واضح نمودن سوالات 4 

 

 (:reliability)(اعتبار) پایایی 

 ميدهد؟ یکسان نتایج مشابه، شرایط با مختلف های تکرار در تحقيق  آیا ابزار اندازه گيری در

 : نکات 

 انجام تست اوليه در بين یک نمونه محدود -1

  a> =7 که  های آلفای کرونباختعيين ثبات داخلی سوالات و پرسشنامه پاسخ ها با شاخص- 2 

 پایایی را اثبات می کند

 (مقایسه کردن نتایج پرسشنامه با سایر منابع جمع آوری شده) چند سوگری- 3 

 طرح سوالات جایگزین و کنترل- 4 

 روش های گردآوری اطلاعات: 8- 8 
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 و طبقات این. شودمی بندیطبقه آن های ویژگی و  در این ورزش افراد، اشيا و مطالب بر حسب نام، :(nominalی)روش اسم -1 

 (…و خونی گروه -نژاد -زبان -جنسيت: مثلاً.) ندارند یکدیگر به نسبت اولویت و برتری هيچ ها گروه

 (…روش ترتيبی) رتبه ای(: در این روش علاوه بر صفت یا ویژگی رتبه و تقدم و تأخر نيز مهم است.) مثلًا مقاطع تحصيلی و -2 

 (دستمزد سطح مثلاً.) شودمی تفکيک  یکدیگر از نيز طبقاتی فاصله تأخر و تقدم بر علاوه  روش این در: ایفاصله روش  -3 

 -.) مثلًا سابقه کارنمود مقایسه یکدیگر با را آنها از کدام هر نسبی اهميت و اعداد ميان تفاوت توان می روش این در: نسبی  روش -4 

 (…و سن  -ساعات کار

 اطلاعات صحت و  بخورد لطمه مطلب اصل به اینکه بدون است پذیر امکان و رفت  توانمی اصلی روش سمت  به نسبی روش از: نکته 

 .نيست پذیر امکان بالعکس ولی کند تغيير

 

 

 

 

 : سنجش در تحقیقات کیفی از طریق طیف بندی یا مبحث بندی

 خاصی ترتيب به که( ها شاخص) ها گویه از مجموعه از مقياس این است کيفی های مقياس ترینرایج از یکی  :لیکرت مقیاس-1

 که شوند تنظيم ایگونه به باید  ها گویه کندمی اعلام را خود مخالفت یا  موافقت ميزان پاسخگو و شوند می ساخته است شده تدوین

 .نماید مشخص( ها فرضيه) تحقيق  اصلی محورهای در را مقوله هر با مرتبط محتوای

 تایی آن مناسب تر است. 5تایی دارد که طيف 7تایی و  5 -تایی سه طيف ليکرت، مقياس طيف  

: یک نوع سنجش نسبت به گروه های قومی و مذهبی، طبقات اجتماعی و حرفه ای می باشد که از این طریق بوگاردوسمقیاس  -2 

 می توان نگرش افراد را نسبت به مقوله های کيفی سنجيد و مورد مقایسه قرار داد.

  ها خارجی به نسبت افراد نگرش: مثال 

 ممنوع الورود       0 

 کارهای سطح پایينانجام        1 

 زندگی اجتماعی        2 

 دوست شدن         3 

 همکار        4 

 هم اتاق        5 

  ازدواج        6 

 قالب در دارد قرار موضوع یک  به نسبت منفی و مثبت نگرش با رابطه در که ها شاخص از ایمجموعه روش این در  :مقیاس گاتمن-3

 به نسبت( پاسخگو) نگرش دهنده نشان ها پاسخ است حاصل نظرات جمع سپس شودمی ارائه پاسخگو به ها گویه و متنوع سوالات

 .باشد می مطالعه مورد مسئله

 مثال: در هنگام حمله دشمن به کشور چه ميکنيد؟

 

 

 منفی مثبت
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 روشهای تجزیه و تحلیل اطلاعات:  8- 9  

 و گرفته قرار سازماندهی و بندی جمع بررسی، مورد مناسبی نحو به آمده دست به اطلاعات باید تحقيق در اطلاعات آوری جمع از بعد 

آمده از یافته های تحقيق و نتایج حاصل را بيان نمود که این روش ممکن  دست به اطلاعات اساس بر بتوان که طوری به شود منظم

 است کيفی یا کمی باشد.

 :ها  داده کیفی تفسیر و تحلیل( الف 

 و تحليل برای  لذا. دارند کيفی و پراکنده جنبه اغلب اندآمده دست به باز پرسشنامه و مصاحبه مشاهده، طریق از که اطلاعاتی و هاداده 

 ی آنها اقدامات زیر لازم استآور جمع

تلخيص کارها عبارت از از انتخاب، تمرکز، تنظيم و تبدیل داده ها به صورت خلاصه که ممکن است شامل واژه ها، عبارات باشد که  -1 

 دهدفهرستی از عناوین را به ما ارائه می

یس های تطبيقی و فهرستی است نکات عمده و مهم ارائه ماتر  جداول، قالب در شده خلاصه هایداده  ارائه داده های سازمان یافته -2

 می گردد که این اطلاعات باید نشان دهنده یک نماد مشخص و یا ترسيمی از نتایج به دست آمده در تحقيق باشد

ه باید آمد دست به  یجمع بندی و ارائه یافته های تحقيق: در این مرحله با توجه به هدف و فرضيه های تحقيق، اطلاعات کيف -3 

های مورد مطالعه، نظم منطقی آنها، الگوی اتفاق افتاده، تبيين پدیده ها، چگونگی وقوع آن ها، عوامل به نشان دهنده معنای پدیده

رد فرضيه  وجود آورنده و دلایل توجيهی پدیده مورد مطالعه باشد. لذا درین و است تحقيق، محقق باید بتواند اطلاعاتی را که در تایيد یا

 .کند ارائه  وجود دارند

 :ها  داده کمی تفسیر و تحلیل( ب 

تحليل توصيفی داده ها که به بررسی ویژگی ها و خصوصيات عناصر مورد مطالعه می پردازد مانند ميانگين،، مد، ميانه، فراوانی و  -1   

 دامنه تغييرات

ها، ارتباطات و استنباط در خصوص جامعه مورد مطالعه از طریق مدل های بينیپيش تحليل استنباطی داده ها شامل برآوردها،  -2 

آماری و ریاضی) تکنيک های تصميم گيری( انجام می شود. تحليل مدل های آماری به دوقسمت پارامتریک) مربوط به مقياس های 

 .شوندمی تقسيم( ترتيبی و اسمی های مقياس به مربوط) ک ناپارامتری و( نسبی  فاصله ای و

 

 تعیین جامعه و نمونه تحقیق: .9
 مجموعه آماری جامعه واقع در. دارد را آنها بررسی قصد محقق که شود می اطلاق هایی پدیده و ها رویداد افراد، عناصر، کل به: جامعه 

 .هستند مشترک صفت یک دارای حداقل که هاست واحد یا افراد از

 خوشحال می شوم غصه ميخورم

 جاسوسی ميکنم دعا ميکنم

 -کمک مالی کمک مالی+

 اقدام عملی جان فدایی
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العه را شامل می شود. به عبارت دیگر مجموعه کوچکی از جامعه مط مورد آماری جامعه از شده انتخاب افراد یا عناصر تعداد: نمونه 

 های جامعه بوده و محقق می تواند با مطالعه آن نتایج را به کل جامعه آماری تعميم دهدآماری است که نماینده ویژگی

 زمودنی استآ یک نمونه از عضو هر واقع در. شودمی انتخاب مطالعه و تحقيق برای که نمونه از عنصری  آزمودنی:

 :جامعه  مطالعه  های شیوه 

 .مطالعه مورد آماری جامعه اعضای و عناصر کل مطالعه از است عبارت: سرشماری( الف 

است به طوری که با بررسی نمونه قادر باشيم موضوع مورد مطالعه : فرایند گزینش و انتخاب تعدادی از اعضای جامعه نمونه گیری ب(

 را جمع بندی نمایيم.

 : سطح تحليل: سطح تجزیه و تحليل در تحقيق یا در سطح فرد است یا سطح گروه یا در سطح سازمان.نکته 

 .گيردمی صورت روش دو از استفاده با  :نمونه اندازه: نکته 

 و مورگان جدول آماده مانند مک جرسی 1 

 استفاده از روابط ریاضی )فرمول کوکران( 2 

 

𝜋 =
𝑁𝑍2𝑃(1 − 𝑃)

𝑁𝑑2 + 𝑍2 ∗ 𝑝𝑞
 

 

𝑍2 = 3/84 
𝑑2 = 0/0025 
pq=0/25 

 

 ها سازمان تحليل سطح:                     سازمان بهبود           سازمان فرهنگ  

 فرد:                                    دانشجویان رضایت               اساتيد تدریس سابقه      

 کشوری:                              کشور اقتصادی رشد               داخلی کالای از استفاده  

 گروه:                      دانشجویان گروه تحصيلی پيشرفت         گروه مدیر حضور ميزان 

 سازمان:                           شهرداری رجوع ارباب ضایتر           IT از استفاده 

 

 انواع روشهای نمونه گیری:

  :تصادفی های طرح (الف 

 تمام اعضا جامعه دارای شاخصه یکسان برای انتخاب باشند -1 

 ه به کل جامعه وجود داردنمون از  نتایج پذیری تعميم  مکانا-2 

 :تصادفی غیر های طرح( ب 

 اعضای جامعه آماری شانس یکسان برای انتخاب شدن نداشته باشند. -1 

 هدف محقق تعميم پذیری نيست بلکه درک عميق و کامل مسئله است. -2 

 

 دلایل استفاده از روش های غير تصادفی:

 محدودیت زمان -1 

 کاهش هزینه ها -2 
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 عدم دسترسی و اطلاع از کل جامعه -3 

 

 :تصادفی گیری نمونه رایج های روش 
تصادفی ساده: در این تعداد نمونه مورد نظر به صورت تصادفی انتخاب می شود به طوریکه همه اعضا شانس یکسان داشته باشند. -1 

 …استفاده از برنامه های رایانه ای و -قرعه کشی -مانند استفاده از جدول اعداد تصادفی

 به جامعه کل نسبت اساس بر  که شود می مشخص نمونه هر فاصله اول دارد مرحله دو روش این  تصادفی سيستماتيک) منظم(: -2 

 ***** *****آید می دست به نمونه

 دوم تعيين نقطه شروع که بر اساس فاصله به دست آمده یک شماره به صورت تصادفی ساده برای نقطه شروع انتخاب می شود

نفر باید یکی انتخاب شود. با کدگذاری اعضای  10است که از هر  10 نمونه به جامعه نسبت باشد نفر نمونه و نفر هزار جامعه اگر مثلا 

 ده کدام هر  بعدی های نمونه و است  493باشد نمونه بعدی  483جامعه مرحله بعد را می توان انجام داد. یعنی اگر اولين نمونه عدد 

 شوداضافه می آنها به تا

این روش جامعه آماری مورد مطالعه بر اساس خصوصيات مورد نظر محقق به طبقات مختلف تقسيم تصادفی طبقه ای) گروهی(: در -3 

 می شوند و به نسبت سهمی که هر طبقه از جامعه مورد مطالعه دارد به یکی از دو روش قبلی نمونه گيری می شود

ده باشد و محقق بخواهد از همه اجزا جامعه مورد نمونه گيری تصادفی خوشه ای: هرگاه جامعه آماری به اجزاء کوچکتری تقسيم ش -4 

مطالعه نمونه لازم انتخاب نمایند از روش خوشه ای استفاده می کند. این روش زمانی کاربرد دارد که از قبل تقسيم بندی های 

 جغرافيایی مناطق بندی تقسيم مثل  استانداردی وجود داشته باشد.

 : تصادفی غیر گیری نمونه های روش 
 ممکن است به صورت تصادفی باشد اما ماهيتاً غير تصادفی است.

 طبقه هر از نياز مورد نمونه تعداد ها نمونه به  نمونه گيری سهميه ای: نوعی نمونه گيری طبقه ای است که با توجه به دسترسی-1 

 .شود می انتخاب

 ترس بوده و تمایل به همکاری دارند.نمونه گيری ساده) در دسترس(: شامل افرادی است که به راحتی در دس -2 

نمونه گيری هدفمند) قضاوتی(: محقق به طور آگاهانه و عمدی تعدادی نمونه انتخاب می نماید که از افراد مطلع یا صاحب نظر در  -3 

 حوزه تحقيق هستند و این امر بستگی به تشخيص محقق دارد.

امعه مورد مطالعه برای معرفی نمونه ها به طوری که خود محقق قادر به شناسایی نمونه گيری گلوله برفی)افزایشی(:استفاده از افراد ج

نفر  2آن ها نيست. مثل مطالعه درباره افراد کارآفرین و موفق در این مثال اگر با یک کارآفرین صحبت کنيم و او بگوید من خودم از 

ز تربيت کرده ایم. این رشد تا جایی ادامه دارد که اطلاعات به دست نفر دیگر را ني4دیگر الگو گرفته ام آن دو نفر بعد نيز بگویند ما 

 آمده تقریبا اشباع و تکراری شوند.

 تعریف واژه ها و اصطلاحات تحقیق:  .10
 کليدواژه ها و اصطلاح های اصلی و کليدی که به دفعات در تحقيق استفاده خواهد شد

 .شوند می تبيين و تعریف بخش این در تحقيق های فرضيه و سوالات-تحقيق عنوان در رفته کار  واژه های به

 : جدول زمانبندی تحقیق .11

براساس زمان مورد نياز برای تحقيق که معمولا بر اساس ماه یا هفته تعریف می شود و همچنين کليه اقدامات و مراحل مورد نياز برای 

 می شود.انجام تحقيق پيش بينی خواهد شد و بين زمان در نظر گرفته شده توزیع 

 فهرست منابع و مآخذ و پیوست ها:  12 .12

 فهرست منابع و مآخذ و ارجاع دهی در متن باید به صورت کاملا علمی و طبق دستورالعمل انجام شود.
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 نقشه ها و مواردی از این قبيل قرار می گيرد.-پرسشنامه-در پيوست ها مواردی مانند نمونه سوالات مصاحبه 

 تحقيق)پایان نامه(:*تدوین گزارش 

 تاریخ-نام دانشجو-نام استاد راهنما-عنوان تحقيق-مقطع تحصيلی-صفحه اول)جلد گزارش تحقيق( نام دانشگاه -1 

 ارزش ها یا کسانی که برای محقق مهم بوده اند.-صفحه تقدیم به فرد -2 

 انجام تحقيق موثر بودن.  سازمان ها و کسانی که بر هر نحوی در -صفحه تقدیر و تشکر از کليه افراد -3 

نمونه  -جامعه-روش جمع آوری داده ها -روش انجام تحقيق شامل نوع تحقيق-چکيده تحقيق شامل موضوع مسئله و هدف تحقيق -4 

 یافته های تحقيق و نتيجه گيری.-و روش تجزیه و تحليل

 در انتهای چکيده واژگان کليدی نيز اضافه می شود.

 کلمه 1000  - 500چکيده: 

 کلمه 3  -5واژگان کليدی:

 اشکال -نمودارها  -جداول -فهرست مطالب -5 

 تا انتها فهرست و قبل از شروع فصل اول شماره گذاری صفحات با حروف الفبا بوده و از ابتدای فصل اول شماره گذاری شروع می شود.-

 فصل اول تحقيق کليات و مفاهيم تحقيق -6 

اهداف و -سوالات و فرضيه ها-ضرورت و اهميت تحقيق-ین فصل را تدوین نمود. شامل بيان مسئلهبا استفاده از پروپوزال می توان ا

 صفحه است. 6 -15  تعریف واژه ها و اصطلاحات این فصل بين-قلمرو تحقيق

 فصل دوم تحقيق ادبيات موضوع )مبانی نظری و پيشينه تحقيق( -7

مدل مفهومی  -بين مفاهيم به کار رفته در تحقيق با استفاده از مبانی نظری -در این فصل تحقيقات داخلی و خارجی مرتبط با تحقيق

 تحقيق و توضيح آن و جمع بندی های پيشينه تحقيق بيان می شود

 صفحه می باشد. 70  این فصل

 

 فصل سوم تحقيق روش شناسی)روش تحقيق( -8

 جامعه یا نمونه و تيم تصميم-تحقيقمراحل  -در این فصل رویکرد و استراتژیک تحقيق

شيوه تجزیه و تحليل داده ها و اعتبار سنجی آن ها مطرح می -روش و ابزار گردآوری داده ها -روش نمونه گيری یا انتخاب تيم تصميم

 شود.

 صفحه می باشد. 15  فصل سوم حدود

 (ها یافته ارائه و ها داده تحليل و تجزیه)تحقيق های یافته  فصل چهارم -9

 و جداول قالب در ها تحليل  تحليل شده اند. خروجی آن 3 فصل در شده مطرح روشهای و ابزارها از استفاده با که تحقيق های داده 

 .شودمی ارائه فصل این در آماری نمودارهای

 صفحه می باشد. 10 -30 بين فصل  این

 فصل پنجم تحقيق نتيجه گيری و جمع بندی -10 

 محدودیت  -سازمانها در تحقيق کاربرد -کاربردی پيشنهادات ارائه -تحقيق سوالات به پاسخ -موضوع ادبيات با آن مقایسه و نتایج ارائه 

 صفحه( 30تا10 بين  .)شودمی مطرح فصل این در آتی تحقيقات برای پيشنهادات و تحقيق های

 ها پيوست  منابع و ماخذ و -11 
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 : تحقیق گزارش نوشتن   خصوص در نکاتی 
 احساسات و نظر شخصی محقق در نگارش تحقيق -هافرضعدم دخالت پيش-1 

 -اندازه و فاصله خطوط -استفاده از یک وحدت رویه روشن و یکسان در نوشتن مطالب در کليه صفحات شامل نوع و اندازه فونت -2 

  فرمول و... -عنوان دستی جداول و اشکال -پاورقی -تيتر اصلی و فرعی -پاراگراف ها -چارچوب صفحه

 .شخص  سوم صورت به افعال  نوشتن -3 

 ع و مآخذنحوه نوشتن مناب -4 

 و فارسی منابع  ابتدا شود می آورده تحقيق آخر در نویسنده خانوادگی نام و نام حسب بر  الفبا حروف ترتيب به مآخذ و منابع کليه 

 .شود می آورده صفحه شماره و سال خانوادگی، نام نيز متن داخل در. شودمی نوشته لاتين منابع سپس

رست منابع و ماخذ باید تناظر یک به یک وجود داشته باشد به عبارت دیگر اگر در متن به فه با متن  در شده استفاده منابع بين- 

 منابع فهرست در اگر یعنی  منبعی ارجاع داده شده مشخصات کامل آن منبع باید در فهرست منابع وجود داشته باشد و بالعکس

 ارجاع داده شده باشد. منبع آن به یکبار حداقل باید نيز متن در شده آورده تحقيق یک مشخصات

 حالت اول: ارجاع به کتاب با یک نویسنده:

 نام خانوادگی، نام.) سال(. عنوان کتاب، ناشر، دوره چاپ/ ویرایش، محل نشر، جلد

 <<-->> -Bold-italic لحاظ از مثلاً. باشد متفاوت باید شعر لحاظ از مجله عنوان با کتاب عنوان: نکته 

چنانچه کتاب بيش از دو نویسنده داشته باشد در فهرست منابع و مآخذ اسامی نویسندگان به طور کامل و به ترتيب آورده حالت دوم: 

نویسنده  2شود. اما در متن تنها نام خانوادگی نویسنده اول برآورده شده و از عبارت و همکاران جهت اختصار استفاده می شود./ اگر می

 نفر دستی آورده می شود.باشد،نام خانوادگی هر دو 

 حالت سوم:کتاب ترجمه شده

 …نام نویسندگان اصلی کتاب، )سال ترجمه(،عنوان کتاب،نام و نام خانوادگی مترجمين،

 حالت چهارم:ارجاع به یک مقاله )ژورنال(

 نام خانوادگی،نام.)سال(.عنوان مقاله،عنوان مجله،دوره،شماره،صفحات ارجاع به یک مقاله )کنفرانس(

 خانوادگی، نام.) سال(. عنوان مقاله، عنوان همایش، محل برگزاری همایش نام

 :نامه پایان یا پروژه از دفاع جلسه 

 .جلسه دبير یا راهنما استاد توسط نامه پایان جلسه معرفی و شروع: اول مرحله 

اسلاید( و سایر افراد کمک  1ن)مشاوری و راهنما اساتيد از تشکر -شده انجام کارهای از ایخلاصه بيان  دانشجو ارائه: دوم  مرحله 

 اسلاید(4 -5  بيان موضوع، مسئله و روش تحقيق) -کننده و سازمانها

 دقيقه 20 -30 ارائه کل زمان مدت+     تحقيق بندی جمع و نتایج ها، یافته  ارائه 

 سوالات به پاسخ و دانشجو از سوال: سوم مرحله 

 :نکات 

 حتماً سوالات را درشت و خوانا یادداشت کنيد. -1 

 سوالاتی که فهميدید کامل جواب دهيد. -2 

 .کنيد سوال  در مورد موارد مبهم مجددا -3 

 هر سوالی که پاسخ می دهيد را تيک بزنيد. -4 

 یرادهایی که وارد است را سریع بپذیرید.ا -5 

 نهایی نظر اعلام و داوران هيئت مشورت: چهارم مرحله 
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 :علمی مقالات  تنظیم  و تهیه  طرح 
 .شوند می بندی دسته همایش و  ترویجی-علمی پژوهشی، -علمی مقالات دسته سه به عمده صورت به علمی مقالات 

 منجر نوآوری یا علمی توليد به  بعضا به. باشد می اصيل تحقيقاتی پروژه یک  از مستخرج معمولاً مقاله این :پژوهشی - علمی 

رتبه علمی پژوهشی قابل چاپ خواهد بود. امتياز این مقالات بر حسب نوع  با خارجی و داخلی معتبر مجلات  در و  شد خواهد

 آن درج از باید  داخلی مجله بودن معتبر از اطمينان برای  امتياز می باشد. 3 -15بين  Q4تاQ1و درجه آن از  (IF)تاثير ضریب  مجله،

مطمئن شویم. برای اطمينان از معتبر بودن مجلات  ISC ليست در همچنين و بهداشت وزارت  علوم وزارت نشریات سامانه در مجله

 نباشند. Black listرا بررسی کرد و مطمئن شد که در  ICRخارجی باید ليست

 : این مقالات بر پایه جابجایی ،تلفيق و ترکيب دانش موجود تهيه می شود.ترویجی-علمی

 ای باشند.جمهتر تدوینی -مروری -تحليلی مقالات شامل توانند می مقالات اینگونه 

 :پژوهشی - علمی مقالات ساختار 

 کلمه( 15 حدوداً.) باشد آن محتوای از نویسنده مقصود معرف  عنوان مقاله باید رسا و مختصر و -1 

 نام پژوهشگر یا نویسندگان و مشخصات آنها -2 

لاصه بيان هدف، مسئله، یافته ها، نتایج و خ طور به قسمت این در. گيردمی صورت چکيده تدوین مقاله اتمام از پس  چکيده مقاله -3 

 کلمه( 250تا  150روش انجام کار توضيح داده می شود.) حدودا 

 .ندارد وجود آن در نيز دهی ارجاع. شود می کردیم پاراگراف یک  در معمولاً 

 کلمه است. 3 -7 بين معمولاً که گردد می اضافه چکيده  آخر در کليدی واژگان یا کلمات 

پردازد به طوری که بتواند مقدمه) معرفی( نویسنده در این قسمت به بررسی مسئله تحقيق ، نتایج و سوابق قبلی آن می -4 

صفحه  2  -5  نظری و محتوایی آن موضوع را ارائه نمایند) مطابق با فصل یک و دوم پایان نامه( حجم این بخش از مقالات بينمبانی

 می باشد.

در این قسمت سوال یا سوالات اصلی تحقيق، روش تحقيق، فرضيه ها، جامعه آماری، روش نمونه گيری و روش شناسی تحقيق  -5 

صفحه می باشد و مطابق فصل سوم  1  -2  جمع آوری اطلاعات و روش تجزیه و تحليل اطلاعات ارائه می گردد. حجم این بخش بين

 پایان نامه است.

 جمع و دهنده نشان نتایج که طوری به. گرددمی  حاصل از داده های به دست آمده از ارائه یافته های تحقيق در این قسمت نتایج - 6 

حجم  %50 تقریباً  بخش این. نماید روشن را مرتبط و قبلی تحقيقات نتایج با  ها تفاوت و خوانیهم بيان بوده تحقيق های فرضيه بندی

 .است نامه پایان پنجم و چهارم فصل با مطابق و  صفحه می باشد 5 -7مقاله را در بر می گيرد و معمولاً بين 

 نتيجه گيری و جمع بندی بيان خلاصه نتایج تحقيق، محدودیت ها و کاربردها و پيشنهادات که حدود یک دفعه می باشد. -7 

و یا به ترتيب ظهور  (APA)الفبا حروف ترتيب به مجله  فرمت به توجه با مقاله در استفاده مورد منابع کليه  فهرست منابع و مآخذ -8 

 .شود می هآورد( لنکوور  در متن مقاله)

  پيوست ها شامل نمونه پرسشنامه، فرمول های محاسباتی، جداول و نمودار های اضافی، اشکال و تصاویر و فرم ها می باشد. -9

 ترویجی:  -ساختار مقالات علمی  
 آنها در معمولاً  شده مطرح  تحقيق( را ندارند. اما سایر بخش های شناسی روش) پنجم بخش فقط معمولاً  مقالات از دسته این در 

 .دارد وجود

 :همایش یا  کنفرانس مقالات ساختار 
 صورت به مقالات این. باشد داشته ترویجی - علمی یا پژوهشی - علمی ساختار توانند می مقاله نوع همایش محورهای به توجه با 

 :است ضروری نکته چند به توجه سخنرانی مورد در. شوندمی ارائه  چکيده یا و سخنرانی صورت به یا پوستر
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 توجه به هدف همایش -1  

 در نظر گرفتن ویژگی مخاطبان -2 

 انتخاب محتوای اصلی سخنرانی -3 

 تنظيم مطالب و انتخاب روش ارائه -4 

 تنظيم ارائه مطالب در فرصت زمانی مورد نظر -5 

 

 تحقیق  قلمرو
 

 شده  جمعآوری  آن  در  اطلاعات  که  مکانی  :قلمرو مکانی  1-

 

 شده  جمعآوری  آن  در  اطلاعات  که  بازهای  :قلمرو زمانی  2-

مانند تأثير پرداخت بر  .ها اعلام میشودنآ  جنتای  و  دهش  انجام  نيعم   مانیز  دوره  یک  در  هک  :تحقیقات تکمقطعی

 .بهرهوری کارکنان

مانند انگيزش  :چند دوره زمانی متمادیbبررسی افراد و پدیدهها در ):دورهای یا چندمقطعی(تحقیقات طولی 

 این طرحها،زمان،امکانات و هزینه بيشتری میبرند .سييستم پرداخت  کارکنان قبل و بعد از تغيير

 اهداف تحقیق 
 .پذیرد می صورت خاصی نتيجه و  منظور به دستيابی برای تحقيق هر

  :نوشت   توان  می  شکل  دو  به  را   تحقيق   اهداف

 .گيردمی نشأت تحقيق  مسأله و موضوع  از مستقيما که :اهداف اصلی 1-

 نشاندهنده که باشد تری جزئی اهداف  دارای تواندمی  پژوهشی  مسأله  هر  ):باشيم  نداشته  شاید(  اهداف جزئی یا خاص  2-

 تهيه، برای راهنمایی معمولاً تحقيق اهداف  ! .به عنوان ابعاد محتوایی آن باید انجام شود تحقيق یک در که است مواردی

 .بود  خواهند  آنها  تحليل  و  تجزیه  های  شيوه  و  اطلاعات  گردآوری ابزار تدوین و  انتخاب
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 تحقیق  )روش انجام(روششناسی 
روششناسی تحقيق عبارت است از رویکرد کلی تحقيق؛ که از پایههای تئوریک و نظری تا جمعآوری و تجزیه و تحليل 

 .دارد  تأکيد  اطلاعات  تحليل  و  اما روش تحقيق فقط بر ابزار تحقيق جهت جمعآوری و تجزیه .میگيرداطلاعات را در بر 

  جمعآوری  چگونه؟  و   کميتی؟  چه  با   کجا؟  از اطلاعاتی؟  نوع   چه  :شود  توجه  زیر  های  مؤلفه  به  باید  تحقيق،  شناسی  روش  در

  ابعاد  سازی شفاف به شایانی کمک  تواند می بخش این  در تحقيق پياز از استفاده میشود؟  تحليل  و  تجزیه  چگونه  و شده

 .نماید  تحقيق   روش  مختلف 

 

 فلسفه تحقیق  >روششناسی تحقیق

   .خاص  رشتهعلمی یک در دانش مطالعه و  ،گسترش، توسعه درباره  محقق نگرش  شيوه  از است عبارت

 
 

 جهتگيریهای تحقيق

 

 

 

 

 

 تحقيق

 

 

  
 اهد

 

 

 

 

 

 شيوههای 
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  :از  عبارتند  آن  انواع

دارند و می توان از ویژگی های  وجود مشخص  و   عينی  صورت  به  واقعيات  که معتقدند  عموما  گرایان  اثبات  :اثبات گرایی  1-

 شناسایی شوند ، او هستند و ابزار )محقق  (قابل سنجش که مستقل از مشاهده گر 

 به دسترسی که کنند می آغاز پژوهشگران تفسيری کار خود را با این پيش فرض ):رئاليسم و ساخت گرایی( تفسیری  2-

 تفسيری پژوهش فلسفی مبنای.است ميسر مشترک معانی و  خودآگاهی زبان، نظير اجتماعی های سازه  طریق از تنها واقعيت

  آنها  دهند  می  ها  پدیده بررسی های تفسيری تلاش می کنند تا از طریق معانی که افراد به.شناسی است  پدیدار و هرمونتيک ،

 .کنند  درک  را 

شکل می گيرند و به وسيله افراد  پژوهشگران انتقادی فرض می کنند که واقعيات اجتماعی در گذر تاریخ :تئوری انتقادی 3-

توليد و باز آفرینی می شوند اگر چه افراد می توانند به  طور آگاهانه نسبت به تغيير شرایط اجتماعی و اقتصادی شان عمل 

 و   فرهنگی  ،  اجتماعی  برای انجام آن تحت تاثير اشکال مختلف تحکم کنند ولی پژوهشگران انتقادی مدعی اند که توانایی آنها

  را   موجود  وضع  کننده  محدود  شرایط  وسيله  بدان  تا  است   اجتماعی انتقاد  انتقادی،  پژوهش اصلی  وظيفه  .گيرد  می  قرار  سياسی

 .سازد  نمایان

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جهتگیری تحقیق  >روششناسی تحقیق
 

آن سایر اقدامات اجرایی تحقيق شکل   براساس  بطوریکه شد، خواهد مشخص تحقيق اصلی جهتگيری علمی، تحقيق هر در

 :گرفتند قرار بررسی مورد »هدف  لحاظ زتحقيقا روشهای« عنوان تحت بحث، ابتدای در تحقيق، های گيری جهت .می گيرد

 و ارزیابی  نظری توصيفی،  کاربردی،  بنيادی،

 

 

 

 

 

 

 فلسفه تحقیق  >روششناسی تحقیق
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 Experimental)تجربی(آزمایشی   >استراتژیهای تحقیق  >قيقح ت  اسينش روش

 

  نظر  مورد  مسأله  بر  آنرا   تأثير  تواند  می  که  وجودداردحداقل یک متغير  مستقل در  اختيار محقق  که    عبارت است از روشی

 .نماید  ارزیابی

 )تجربی(رضایت بر عملکرد   تأثير )آزمایشی(  عملکرد  بر  کار  محيط  فيزیکی  عوامل  تأثير  :مثال

 :روشها  

 آن با قبل از تحقيق مقایسه   و  فرد  یک  روی  یا  عنصر  یک  روی  بر  تحقيق   انجام  :روش انفرادی  1- 

 بعد از تحقيق و  قبل  مقایسه  و  فرد  یا  عنصر  چند  یا  یک  روی  تحقيق   انجام  :روش گروهی  2-

  گروه  دو  شامل   باشيم؛  روبرو  هرگاه متغير مستقل چندتا باشد و یا با مسائل چندمتغيره :روش دو یا چندگروهی 3-

 .میباشد  تجربی  و  )شاهد(گواه

 

 يقحقت  هايستراتژي ا  >تحقيق  ناسيشروش

 پيشگيرد  در  را   زیر  استراتژی  چند  یا  یک   است  ممکن   میشود،  انجام  که  تحقيقی  هر

 )تجربی(  آزمایشی  -1

 پيمایش  2-

 موردی  مطالعه  3-

 مفهوم سازی بنيادین  تئوری  4- 

 )نگاری  مردم(  نگاری  قوم  5- 

 پژوهی  اقدام  6-

 همبستگی  تحقيقات  7- 

 تاریخی  تحقيقات  8- 

 تحليل محتوا  9- 
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 Case study مطالعه موردی  >قیقح ت  یاهیژت ارتسا  >قیقح ت  اسینش روش

 

 و سازمان گروه، فرد، یک  مورد در متنوع  شواهد و مدارک، منابع، از استفاده با که ميدانی تحقيق یک  از است  عبارت

  .می گيرد قرار استفاده  مورد کشور یک  فرهنگ  حتی یا

 :هدف 

   پدیده؛ شناخت  و   درک 1)  

 ):اهميت  ترتيب  به(  کامل ابزار  و   جامع  عميق،  اطلاعات 2)

 مصاحبه؛1)  

 ؛)رفتاری  مباحث(مشاهده 2)  

 پرسشنامه3)  

 .است هدف محقق در این نوع مطالعه تعميمپذیری نيست؛ بلکه بررسی عميق  

 .است   برجسته قياسی از بيشتر متد این در استقرایی رویکرد عموماً گفت بتوان شاید 

 surveyپیمایشی  >قیقحت  هایستراتژیا  >قیقحت  ناسیشوشر

 پدیدهها، ماهيت شناخت  :بدنبال و میرود بکار  آماری  جامعه  یک   خصوصيات  و  ویژگیها  تحليل  و  توصيف  برای  معمولًا

 .است  پرسشنامه  آن  ابزار  عمومیترین  .باشد  می  وضعيت   چگونگی  شناخت و اجزاء و پدیدهها بين  روابط

 شناسایی و توصيف ویژگیهای عناصر یک جامعه :توصیفی 1-

 مثل سنجش نظرات مردم درمورد یک موضوع خاص

 شناسایی روابط بين پدیدهها یا پيشبينی متغيرها با :تحليلی 2-

 استفاده از مدلهای کمی و استنباطی

 عناصر  و   پدیدهها  مستمر  مطالعه  ):طولی(  تدوامی  2-زمان  از  مقطع  یک   در  یاچندویژگی  یک   بررسی  و  گردآوری  :مقطعی1-

 راندهای متوالی و در نهایت اجماع گروهی مند  جهت گردآوری اطلاعات  در  طی فرآیندی ساختار :دلفی 3-

 

 Ethnogeraphyقومنگاری  >قیقحت  هایستراتژیا  >قیقحت  ناسیشوشر

  در  اجتماع  یا  قوم  یک   زندگی  شيوه  تشریح برای ثبت و توصيف رویدادها، وقایع و حوادث و فعاليتهای انجامشده یا  روشی

 .است   طبيعی  شرایط
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 مستلزم کار این  .گرفت  کار به یک سازمان  کارکنان  باورهای  و  فرهنگ  ارزشها،  بررسی  برای  میتوان  را  تحقيق   شيوه  این 

مشاهده می  تواند مشارکتی یا غيرمشارکتی  .ها و  ارتباطات  است  فعاليت مستقيم مشاهده و مدت طولانی حضور

 .باشد  غيرمستقيم  یا  مستقيم  باشد،  پنهان  یا  آشکار باشد،

 غيررسمی؛  گروههای  شکلگيری  نحوه  متمرکز؛  تصميمگيری  فرآیند  بررسی  :مثال

 

 Theory Grounded  تئوری مفهومسازی بنیادین >قیقحت ایهاستراتژی  >قیقحت  شناسیوشر

                                                           

  صورت  به  پدیده  یک  مورد  در  آمدهبدست   اطلاعات  براساس  تئوری  تدوین   پی  در  که  است   کيفی  تحقيق   استراتژی  نوعی

 .از پيش تعيينشده ندارد نظریچارچوب  یک   محقق   بطوریکه  میباشد؛  استقرایی

 :ناصرع  و   جزاءا

 .میگيرند  شکل  بدستآمده  دادههای  براساس  که  تحليل،  بنيادی  واحد  :مفاهيم  )الف

 .میشوند  ترکيب  باهم  یا  شده  قرارداده  کنارهم  در  که  مفهوم  چند  حاصل  :مقولهها  )ب

 .مختلف   مقولههای  بين   روابط  یا  آن  مفاهيم  و  مقوله  یک   بين   روابط  :قضيهها  )ج

 تا کار این .میکند اصلاح را تئوری دیگرعناصر  اضافهشدن  .میدهد  شکل  را   اوليه  تئوری  عناصر،  این   مرحلهای  جمعبندی ! 

صورت  شکلگيری تئوری  در تعامل  بوده و بهلذا،  جمعآوری داده،  تحليل و  .دارد ادامه تئوری تثبيت  و  همگرایی زمان

  .همزمان انجام میشوند

 ، یادداشت برداری، نگارش و تدوین تئوری)باز،محوری،انتخابی(کدگذاری داده  :مراحل

 

  Action Researchاقدامپژوهی  >قیقح ت  یاهیژت ارتسا  >قیقح ت  اسینش روش

عمل در این شيوه،   در  آموختن   آزاد؛  پژوهش همکاری؛ مبنای بر پژوهش مشارکتجو؛ پژوهش عمل، در پژوهش :دیگر نامهای

به طور مرتب اطلاعات خود را به روز   وی .محقق وارد سازمان شده و به عنوان عضوی از آن فعاليت خود را آغاز مینماید

 .کند  می  اصلاح  را  خود  مسير  و  نموده   مطرح  را  جدیدی  فرضيات کرده و بر اساس آن

  همراه  محقق   فعال  مشاهده  و  یک مشکل یا مسئله خاص در یک محل خاص است که بادرگيریاز اقدام پژوهی حل  هدف

 .است 

 محاسن تمرکز تحقيق بریک مشکل و محل کاملا خاص❖

 روحيه مشارکت و همکاری  تقویت ❖ 
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 یادگيری بالای سازمانی و توانمندسازی افراد درگير در تحقيق❖

 عدم تعميم پذیری❖

  :معایب 

 آن  برای  خطی  فرآیند  وجود  عدم  جهت   به  اجرا   دشواری❖ 

 

 

 Historical research تحقیقات تاریخی >قیقح ت  یاهیژت ارتسا  >قیقح ت  اسینش روش

که علل و عناصر آن شناسایی   نحوی به گذشته، رویدادهای سيستماتيک  و علمی نقادانه، تحليل و تجزیه و بررسی❖

 .نماید  کمک  آینده  حوادث  بينی  پيششده و در راستای تبيين رویدادهای حال و یا

 ثالث  شخص توسط رویداد قول نقل( تحقيقات و به ویژه تحقيقات تاریخی باید پيش و بيش از منابع ثانویه تمامی در❖

 .نمود  تکيه  )بلاواسطه  اسناد  عينی،شاهدان( اوليه منابع به )عينی شاهد جای به

 .میشود  کيفی  و  ذهنی  صورت  به  دادهها  تحليل  و  تفسير  شامل  تحقيق   اعظم  بخش❖

 سير تاریخی تئوری های مرتبط با ویژگی های مدیر موفق بررسی:مثال❖

 

 Research correlation تحقیقات همبستگی  >قيقح ت  ياهيژت ارتسا  >قيقح ت  اسينش روش

  و  علت   رابطة  کشف   الزاما  آنها  در بررسی  ولی  میپذیرد،  انجام  متغيرها  بين   رابطه  وجود  از  اطلاع   کسب   برای  تحقيقات  این 

 .جامعه  یک  در  متغير  چند  یا  باشيم  جامعه   دو  در  متغير  یک  رابطه بدنبال  است   ممکن  بلکه  نيست؛  نظر  مد  معلولی

 تنها رابطه این .کنند می مشخص نيز را ارتباط جهت علی، های روش  کنند  می  کشف   را   ارتباط  وجود  همبستگی  های  روش

 .است   تأیيد  و  کشف   قابل  تجربی  تحقيقات طریق از

 
 

 

 اهداف تحقیق  >تحقيق  ناسيشروش

 

  شده  انجام  اندکی  بررسیهای  آن شناسایی و درک پدیدههای مسأله مورد مطالعه که در مورد :تحقیقات اکتشافی 1-

 .از مصاحبه یا پرسشنامه محققساخته استفاده میشود  ندارد؛ وجود  استاندارد  پرسشنامههای  مثلاً   .است 
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مطالعه که محقق تمایل به آگاهی و  پدیدههای مورد ...)ميانگين، تفاوتهاو(شناسایی ویژگیهای  :توصیفیتحقیقات  2-

 درک بهتر آنها دارد

 

مطالعه یا استقلال بين آنها در یک  شناسایی و تعيين روابط فرضی یا تفاوتهای گروههای مورد :آزمون فرض 3-

 .وضعيت تبيين می گردد

 

 تحلیل محتوا  >قيقح ت  ياهيژت ارتسا  >قيقح ت  اسينش روش

 .آن  آثار  و  علل  پيام،  نگارنده  های  واندیشه ها دیدگاه پيام، مختلف  ویژگیهای عينی و نظاممند کمی، تشریح برای روشی

این  روش  برای  مطالعه  و  بررسی  اسناد  سازمانی  میباشد؛  مانند گزارشهای ساليانه، انتشارات روابط عمومی سازمان، 

   . . . و خطمشیها و استراتژیها، قوانين و رویهها، گزارشهای اعتصاب کارگری، صورتجلسات، مکاتبات رسمی و غيررسمی 

 .نمیآید  عمل  به  ها  آن  از  کامل ر روش های دیگر عموماً استفاده این اسناد منابع غنی اطلاعات هستند که د

 

 وی  مشارکتی سبک   تشخيص  برای  مدیر  یک  صحبتهای  در  مشورت  واژههای  تعداد  شمردن  :مثال

 

 مشاهده  >شیوههای گردآوری دادهها   >قيقح ت  اسينش روش

 در هدش هظحلام یارفتاره و  عیاقو  وضبط  تبث ی،دنب هقبط ی،راذگمان ،ییاسانش :تعريف 

 مورد مطالعه  جامعه

 :انواع

 سازمان؛  مطالعه پژوهشگر  روی  رفتار  افراد به عنوان عضوی از یک  گروه  یا :فعال  مشاهده  1-

 باشد  گروه   از  متعامل  عضوی  باید  گروه   پویایی  بررسی  جهت  :مثال  

  مشاهدهگر؛ یک عنوان به صرفا سازمان به پژوهشگر ورود :غيرفعال مشاهده  2-

 مدیران  وقت  صرف  نحوه  مشاهده  و  سازمان  در  حضور:مثال

 :شود  انجام  نامظم  یا  منظم  شيوه  به  میتواند  فوق،  مشاهده  نوع   دو  از  یک  هر  :شكالا

 پيشاپيش طرح مشخصی برای فعاليتها  یا  پدیدههایی که  قصد مطالعه آنها را   :منظم  1-

 .شود  می  ترسيم  داریم،

 .دارد  عمل  آزادی  مشاهده  انجام  شيوه  در  گر  مشاهده  مشخص؛  موضوع   :نامنظم  2-

  :سوگيری
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سوگيری با احتمال کمتری  شود، تشکيلاگر گروه مشاهدهگر از چند نفر (فردی از زاویه دید خود با ماجرا مینگرد   هر 1-

  .)اتفاق میافتد

 .ویژگیهای فردی و خستگی مشاهدهگر2-

 سوگيری رفتار مشاهدهشونده در نتيجه حضور مشاهدهگر  3-

 عوامل محيطی4- .

 

 شیوههای گردآوری دادهها  >قيقحت  ناسيشوشر

 

  مسأله  به  راجع  اطلاعات  .باشد  می  تحقيق  محتوای  دهنده  تشکيل  و  تحقيق   هر  اصلی  عنصر  ترین   ضروری  اطلاعات  و  ها  داده

 .شود  می  آوری  جمع  ها  فرضيه  و  تحقيق 

 

 :انواع روشهای گردآوری دادهها 

 (Observation)مشاهده -1

 (Interview)مصاحبه -2

 (questionnaire)پرسشنامه -3

 

 مصاحبه  >ها داده  ردآوريگ  هاييوهش  >قيقح ت  اسينش روش

 تحقيق  نياز  مورد  اطلاعات  کسب  هدف اب  وندهشهحباصم  و  رگبهحاصم  نيب  اسخپ  و  رسشپ  یملاک اطبترا  یراربرق  :تعريف

 :انواع

هدف تحليل (پاسخگو خوانده می شود  برای فقط و است  مشخص قبل از ها پاسخ و سؤالات :ساختاریافته مصاحبه 1-

 )آماری است 

مشخص می باشد، اما تعداد و نوع سؤالات  مطالعه مورد موضوع  اصلی محورهای روش این  در :منظم نيمه مصاحبه 2- 

 .از قبل تعيين نشده است 

طرح سؤالات متنوع و متعدد، اطلاعات  در این روش مصاحبه گر راجع به موضوع تحقيق، با :مصاحبه ساختارنيافته 3-

 .نسبتا کاملی از پاسخگو جمعآوری میکند
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در حال  .و هم در ساختارنيافته  کمی از آنها استفادهکرد مزیت روش نيمه منظم آن است که هم میتوان در مطالعات !

 میشود  استفاده حاضر بيشتر از روش مصاحبه نيمه منظم

 

 

 

 

 

  

 : باچهید
را   ینقش بسلزائ دهایو نبا دهایبا تیو رعا یاسلت. پارسلائ یق يو حق  یبه کمال واقع دنيرسل  یو ارزشل  یاعتقاد یتمام نظامها یهدف اصلل

اسللت که   یاصللول تندانسلل  ازمنديبه حکم هدفمند بودن، ن زيبه حکم انسللان بودن و ن یکمال دارد. هر انسللان نیانسللان به ا دنيدر رسلل 

اسلت.  یخاصل  فهيوظ یانسلان پژوهشلگر دارا ن،یو مشلخص سلازد. افزون بر ا مياو ترسل  یرا برا دهایو نپرداختن به نبا دهایپرداختن به با

خود  یپرسلشلگر هيو روح ینقطه کمال اوسلت و متعهد اسلت که با اتکا به توانمند قتياسلت و حق  قتيپژوهشلگر به دنبال کشلف حق 

او را در انتخاب موضلوع  ،یبه اصلول اخلاق  یبندیو پا یداشلتن نظام ارزشل  دیترد یو انتشلار صلادقانه آن بپردازد. ب قتيحق  فنسلبت به کشل 

 کند.   یبه او کمک مبهتر و صائب تر  صيدر تشخ زيو ن قيو در روند تحق  قيتحق 

اخلاق پژوهش  تیکند. اصلولا رعا یم ميترسل  راپژوهش  یاجزا یاسلت که حدود اخلاق  یتعهدنامه ا ایمنشلور اخلاق پژوهش، نظامنامه 

  یامر پژوهش اسللت که م انيمتول ای یپژوهشلل  یاز اخلاق پژوهش متوجه سللازمانها یگردد بلکه بخش مهم یتنها به پژوهشللگران برنم

پژوهش  تیدر هدا یمهم ارينقش بسل  یکلان پژوهشل  یها یريگ ميکرد. تصلم ادی یپژوهشل  یسلازمانها یبه عنوان اصلول اخلاق  توان از آن

برخوردار شدن از جامعه   نیسازد. بنابرا یرا دوچندان م یپژوهش یسازمانها یاصول اخلاق  نیضرورت تدو دیترد یو پژوهشگران دارد و ب

اسلت.   گرید یپژوهش از سلو یمتول یسلو و سلازمانها ک یپژوهش توسلط پژوهشلگران از  یاصلول اخلاق  تیمسلتلزم رعا یسلالم پژوهشل 

.  رنديگ یو شلناخت پژوهشلگران، مورد غفلت قرار م یآگاه عدم اینداشلتن مقررات  ليمربوط به پژوهش بدل یدهایو نبا دهایاز با یاريبسل 

  ایاز اتفاقات و تخلفات آگاهانه  یارياز بروز بسل  یريشلگياخلاق پژوهش موجب پ نیاز اصلول و مواز یکاف  یداشلتن علم و آگاه نیبنابرا

  یگذار اسلتيو سل  یزیرنامه ربا عنوان اخلاق پژوهش در مرکز ب یا تهيکم 1390سلال  لیدر حوزه پژوهش خواهد شلد. در اوا ناآگاهانه

از بروز تخلفات   یريشللگيشللد. مجموعه حاضللر با هدف پ ليتشللک یو فناور قاتيوزارت علوم تحق  یمعاونت پژوهش و فناور یپژوهشلل 

که در   یمنابع ارزشلمند زيموجود و ن یها تيدر جلسلات متعدد و بر اسلاس تجارب و واقع تهيکم نیا سلطناآگاهانه تو ایآگاهانه  یپژوهشل 

اخلاق پژوهش اسلت که منشلور   نیدو بخش شلامل منشلور اخلاق پژوهش و مواز یمجموعه دارا نی. ادیگرد نیو تدو هيدسلترس بود ته

را که دانسلتن آنها  یاصلل نیمواز زياخلاق پژوهش ن نیدارد و مواز یرا عرضله م یاخلاق پژوهشل  یضلوابط کل نیاخلاق پژوهش، مهمتر

 نموده است. میاست تقد یهشگران الزامپژو یبرا
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  بيل اخلاق پژوهش و ترغ جیترو زيآن و ن یو علالملانله اجزا قيدق  یمجموعله در اجرا نیاسلللت پژوهشلللگران محترم بلا مطلالعله ا ديل ام 

  ینید یآموزه هاپژوهش در کشلور بکوشلند. با اسلتعانت از خداوند متعال و با الهام از  یخلاق نظام ا یهمنوعان، اهتمام ورزند و در اعتلا

 .  رديقرار گ یاخلاق پژوهش ینظامها ریسا یتواند سرآمد و الگو یم رانیا یاسلام یاسلام، نظام اخلاق پژوهش کشور جمهور

  یاخلاق پژوهش، دانشلللگلاههلا تلهيمحترم کم یو اعضلللا ینلاورو ف  قلاتيوزارت علوم، تحق  یاز معلاون محترم پژوهش و فنلاور انیل در پلا

که در   یزانیعز یمدرس و تمام تيو ترب فیشلر یصلنعت ،یبهشلت ديچمران اهواز، تهران، الزهراء )س(، شله ديشله مشلهد، اراک، یفردوسل 

 .مینما یم یمجموعه اهتمام داشتند تشکر و قدردان نیا هيته

  یدر سلرنوشلت جوامع بشلر یاتيح ینقشل  ،یاجتماع رييتغ یراهبردها یو ارائه  یو نقد دانش و فناور ديبا تول ،یدانشلگاه یها پژوهش

تا هم در بهبود سرنوشت جامعه مؤثر باشند و هم  ند،یعرضه نما یمعتبر یعلم یها افتهیکه پژوهشلگران،  رود یانتظار م ن،یدارند. بنابرا

در انجام   یاخلاق  یاصلول و رفتارها تیرعا ان،يم نی. در ادیدانش فراهم نما یتوسلعه  یارا، بر نهيبتواند بر اسلاس آن، زم یعلم یجامعه 

ناآگاهانه، موجب  ایاخلاق در پژوهش، آگاهانه  نیگرفتن مواز دهیآن است. ناد یها افتهیبه  اعتماد یاز عوامل اصل یکیو انتشار پژوهش، 

در پژوهش، در نگاه  یسللازد. اگر چه رفتار اخلاق  یعلم را با مشللکل مواجه م دياسللت و روند تول یپژوهشلل  یها افتهی یافت اعتبار علم

پژوهشلگران و  انيآن در م جیپژوهش، آموزش و ترو یاخلاق  نیمواز نیاما، تدو دشلو یمربوط م شینخسلت، به خود فرد، وجدان و باورها

 .  دیپژوهش فراهم نما یدر عرصه  یاخلاق  نیمواز یه و توسع تیرعا یرا برا نهيتواند زم یم ،یدانشگاه یجامعه 

و  یحقوق ماد تیرعا ها،يآزمودن یخصللوصلل  میحر ت،يسلللامت و امن ت،با هدف حفظ منزل یو فناور قاتيرو، وزارت علوم، تحق  نیاز ا

و  یاعتبار مل فياز تضللع یريپژوهشللگران، جلوگ یعلم یها یو آزاد یارج نهادن به اصللول اخلاق علم ها،يپژوهشللگران و آزمودن یمعنو

  شللتر،يبا اعتبار ب ییانجام پژوهش ها نظوربه م زيو ن ،یمطلوب پژوهشلل  یرفتارها جیبه پژوهش و پژوهشللگران، ترو نانياطم ،یالملل نيب

 نموده است. ریاخلاق پژوهش به شرح ز نیمواز نیمبادرت به تدو

 ی تخصص تی اول: صلاح فصل

 روز آمد در موضوع پژوهش؛ یدانش تخصصداشتن ( 1 

خود انتخاب و  یعلم یآن با رشلته  تيو سلنخ نيشل يبه روز باشلد و مسلأله را با توجه به دانش پ یدانش تخصلصل  یدارا دیپژوهشلگر با 

 .  دینما نیتدو

 نون لازمبا روشها و ف  دیپژوهشگر با با روش متناسب با موضوع و کاربرد آن در مراحل مختلف پژوهش: ییآشنا ( 2

 آنها آشنا باشد. ليمعتبر و تحل یداده ها یگردآور یبرا

 دوم: انتخاب موضوع پژوهش  فصل

 موضوع پژوهش؛ یو ارزشمند یاصالت، اعتبار علم( 3 
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  یزندگ یبه سلاز ایو  دیدانش جد ديباشلد و به تول یاعتبار علم یو دارا ليکه موضلوع آن اصل  دیرا انتخاب نما یپژوهشل  دیپژوهشلگر با 

 شود. یبشر منته

به  یانسلان یرويزمان و ن ،یمال بعمنا تیپژوهشلگر موظف اسلت موضلوع پژوهش خود را با توجه به محدود از منابع، نهیاستتفاده به( 4 

 باشد. زين یپژوهش یتهایکشور در فهرست اولو یانتخاب کند که ضمن تحقق منافع مل یگونه ا

 پژوهشگر  یفرد یها  یژگی سوم: و فصل

نقد   موردقرار دهد تا با دقت،  یعلم یجامعه  ارياش را، به طور کامل و شلفاف در اخت یپژوهشل  یها افتهی دیپژوهشلگر با صتداقت،( 5 

 از صداقت پژوهشگر: یی. نمونه هارديو تبادل قرار گ

 نه.  ایشده باشد  دیيپژوهش تأ یاصل یها هيخواه فرض ؛یکار پژوهش جیارائه و انعکاس نتا -

 اند. گرانید ی شهیتلاش و اند اصلکه در طول مدت پژوهش از آنها استفاده شده و ح یمنابع قدقي ذکر-

 پژوهش. یها تیو معنوی پژوهش به گزارش محدود یماد انياز حام یقدردان-

فرض ها و  شيطرفانه، و بدون دخالت دادن پ یاش را ب یپژوهشلل  یها و گزارش ها ليپژوهشللگر موظف اسللت که تحل ،یطرف  یب( 6 

 7ارائه دهد.  ،پژوهش یسفارش دهنده  یمؤسسه  ای گرانیخود، د لاتیتما

  دینما یدارد به نحو احسن نگهدار اريانجام پژوهش در اخت یکه برا ییمنابع و ابزارها یپژوهشگر موظف است از تمام ،یامانت دار( 7

 کند. تیاز اطلاعات به دست آمده را رعا یدر برخوردار یفکر تيحق مالک نيو همچن

از فشلارها .. و جهت  ريپژوهش را بدون ترس و تأث یواقع جیاسلت نتا موظف پژوهشلگر قت؛یحق یبه جستتجو یبندیشتهامت و پا ( 8 

 .دیکه او را فرا گرفته است، ارائه نما ییها یريگ

کند؛   زيپره یمحوراز خود د؛یاسلتفاده نما گرانیپژوهشلگر موظف اسلت از کارها و نظرات د؛ نقادانه افتیو ره یریمشووورتن نقدپ ( 9

نقادانه اتخاذ   افتيکسلب معرفت، نسلبت به معرفت موجود ره یو برا دینما یدور یضلمن ارج نهادن به نقدها، از عجب، غرور و نابردبار

 کند.

پژوهش خود را در موعد مقرر، انتشلار دهد تا از آنها بهره  جیسلت نتاپژوهشلگر موظف ا به عنصتر زمان )موعد مقرر(؛ یبندیپا ( 10 

 شود.   یبردار

 موکول کرد. گریپژوهش را به زمان د جیانتشار نتا توانيم یتيامن لیفقط به دلا •

 به هنگام نگارش )گزارش( پژوهش توجه داشته باشد که: دی: پژوهشگر باگزارش پژوهش نیدقت در تدو( 11 

 رود.   رونيدان بيشود و از م یضرر ای بيمحتمل آس یگروه ای ینباشد که کس یپژوهش به گونه ا نگارش-
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 نداشته باشد.   رينگارش تأث یبر نحوه  یاسيس لاتیتما ایسن، نژاد، مذهب  ت،يجنس -

 افراد دست اندرکار پژوهش باشد.  یتمام یو معنو یپژوهش، ضامن حقوق ماد جیگزارش نتا ینحوه  -

 روشن، شفاف و بدون ابهام باشد. گران،یاخذشده از کار د یها افتهیو  گرپژوهش یعلم یدست آوردها نيدر گزارش پژوهش، مرز ب -

 شود.  تیرعاها و مقررات مربوط به پژوهش مورد نظر،  استيس ن،يگزارش پژوهش، تمام قوان در-

  یباز گران،ید یاگفته ه یسل ینو باشلد و از بازنو یا شلهیاند اینگرش، پردازش، اسلتدلال، اسلتنتاج، و دسلت آورد  یگزارش پژوهش، حاو -

 شود. زيپره ییو مصرف گرا یشیجزم اند ،ییگو یکل ،یسینو ادهیبا الفاظ، ز

 شناخته شود. تيبه رسم انينيشيمانده از پ یبرجا یمعرفت راثيم - 

،  یحرمت شلکن گران،یو اسلتخفاف د ريو جسلارت، تحق  نيعاطفی، توه یو خشلم، غرض ورز نهيگزارش از هر گونه تعصلب، حسلادت، ک- 

افراد به دور   و ناپسلند از واژه ها یبهره بردار ت،یآزار و اذ ب،یفر ،یدگرباور ليخود و موضلوع، انفعال در نگره ها و باورها به دل ییبزرگنما

 اشد.ب

 نفعان ینسبت به ذ تیچهارم: تعهد و مسئول فصل

گزارش پژوهش، نسلللبلت بله منلافع   نياجرا و همچن ف،یپژوهشلللگر در تعردر تمتام مراحتل پژوهش؛  نفعتانیمنتافع ذ رعتایتت(12 

محققان، مخاطبان، کاربران و اسلللتفاده   گریو د یعلم یجامعه  ها،يآزمودنگذاران پژوهش،  هیصلللاحبان و سلللرما شلللتن،ی)خو نفعانیذ

و  قيتحق  یها تینقاط ضلعف پژوهش، تقارن اطلاعات، محدود دیمردم، جامعه و سلازمان( مسلئول اسلت و با ق،يکنندگان، همکاران تحق 

( که  یو فن یانسلان ،ی)منابع اقتصلاد یاز منابع  ؤثرم یو اسلتفاده  تیریتعارض منافع را به اطلاع آنها برسلاند. و پژوهشلگر نسلبت به مد

کند و از   قيتحق  ی نهیدرخواسللت هز یواقع یاز اندازه شيب دیاو قرار داده اند، مسللئول اسللت و نبا اريگذاران پژوهش در اخت هیسللرما

 .  دیءاستفاده نماسو یمنابع مال

 رحسب اطلاع و توافق آن دو منبع.  مگر ب رد،يبگ یمال رطرح واحد، از دو منبع، اعتبا ک یخدمات  یبرا ستني مجاز پژوهشگر •

  هيته یچندگانها یگزارش ها ایاز پژوهش را کتمان کند  یخاصللل  جینتا ق،يتحق  انياز متول یوجوه افتیدر یدر ازا دیپژوهشلللگر نبا •

 .دخوانندگان شو یو سردرگم قيتحق  جیکه موجب مخدوش شدن نتا دینما

متعلق به  ،یپژوهشل  یو طرح ها یارشلد، دکتر یکارشلناسل  ینامه ها انی: مقالات مسلتخرج از پااعلان مرکز پژوهش انجام شتده( 13 

نامه ها و  انیپا نیمقالات مسلتخرج از ا هيکل ن،یو انجام شلده اسلت. بنابرا نیدر آنجا تدو یطرح پژوهشل  اینامه  انیاسلت که پا یدانشلگاه

 .ابندیدانشگاه مربوطه انتشار  امبا ن دیطرح ها با

   ها یپنجم: حقوق آزمودن  فصل
 باشند. یم اءيو اش اهيگ وان،يح ،یانسان یها یشامل: آزمودن هايآزمودن
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 :یانسان یهايآزمودن

اطلاعات نادرست   یکند، و از ارائه  یمعرف  هايکند که پژوهشگر خود را به آزمودن یاقتضلا م یاخلاق پژوهش علم؛ مناستب یمعرف ( 14 

 خود اجتناب ورزد. یدرباره

پرسلش ها و  نیا تيحسلاسل  یپژوهش، درجه  یرا از نوع پرسلش ها هايموظف اسلت آزمودن شلگرپژوه ،نیآغاز  یروشتنگر( 15 

 پژوهش بر آنها، آگاه کند. یاحتمال یرهايتأث

را   یو در مواقع لزوم، اطلاعات دیمشللارکت کنندگان را جلب نما یآگاهانه  تیرضللا دیپژوهشللگر با: آگاهانه و آزادانه تیرضتا ( 16 

  هايمشلارکت کنندگان قرار دهد. آزمودن اريپژوهش در اخت یاحتمال یآمدها یو پ ماتیخطرها، مشلکلات، ناملا ،راجع به هدف، روش ها

سلر باز    یمناسلب برا یفرصلت ها دیکه پژوهش پر خطر اسلت، با یطیو در شلرا ندیاجبار در پژوهش مشلارکت نما یآزادانه و نه از رو دیبا

پژوهش را در   ینيع دیفوا پژوهشللگر موظف اسللت ن،يبه آنها داده شللود. همچن ،یگرفتار ایزدن از مشللارکت در پژوهش، بدون دردسللر 

جامعه دارد و فاقد هر گونه  یبرا یرآشلکا دیپژوهش مورد نظر، فوا یعنی) دینما حیگسلترش دانش، تصلر زيو ن قيارتباط با موضلوع تحق 

 فرد و جامعه است(. یبالقوه برا انیز

 آنها، وارد شود. یخصش میبه حر ،ی، پژوهشگر حق ندارد بدون توافق آگاهانه با افراد آزمودنافراد یخصوص میحفظ حر( 17 

  یاز مشلارکت کنندگان خوددار یکسلب اطلاعات خصلوصل   یافراد، احترام بگذارد و از اجبار برا یخصلوصل  میبه حر دبای پژوهشلگر •

 .  دینما

مورد استفاده قرار دهد و از کاربرد آنها   یپژوهشل  یرا، فقط به منظور هدفها هايپژوهشلگر موظف اسلت اطلاعات مربوط به آزمودن •

  تیااطلاعات، رضل  نیمجدد از ا یاسلتفاده  یبرا یعيشلرط طب شيکند. پ زيپره ،یمقاصلد شلخصل  یبرا ایو  گرید طیدر شلرا

  که بر اسلاس آنها شلخص مشلارکت کننده در ییداده ها یشلرط، برا نیآن اطلاعات اسلت. ا یمجدد شلخص مذکور، درباره 

 رود. یشود، به کار نم ینم ییشناسا پژوهش،

  افت،یدسلت  یسلازمان ایاز اسلرار افراد  یکه پژوهشلگر به برخ ی؛ زمانها در پژوهش یو ناشتناخته ماندن آزمودن یرازدار( 18 

در پژوهش  هايآزمودن ییشللناسللا یبرا یراه و نشللانه ا دیوجه نبا چيحال به ه نيو در ع دیاسللت از فاش نمودن آنها اجتناب نما ظفمو

اطلاع  هايآزمودن تیچنانچه پژوهشلگر از هو ن،يکنند. همچن ییرا شلناسلا هايخوانند، آزمودن یپژوهش او را م جیکه نتا یبگذارد تا افراد

 آنها را هرگز فاش نخواهد کرد. تیکه هو دینما نيتضم دیدارد، با

را   هايآزمودن یو ذهن یجسلمان شیو آسلا یاسلت سللامت؛ پژوهشلگر موظف پژوهش یها  یآزمودن شیو آستا  یمنیستلامت، ا( 19 

 . رديدر نظر بگ ،یاز مخاطرات احتمال یريجلوگ یلازم را، برا یاطهاياحت یتمام ش،يمورد توجه قرار دهد و از پ

در   یتیمحدود ایباشد و  رمعقوليغ انیدر معرض ضرر و ز هايقراردادن آزمودن یکننده  هيتواند توج یعلم نم شرفتيجامعه با پ عمناف  • 

 .دینما جادیآنها ا ارياعمال اراده و اخت



41 
 

را اجبار   ی. چنانکه اهداف پژوهش، انتخاب افراد آزمودن رنديهدف پژوهش قرار گ دینبا ننامسلاعدشلا تيموقع ليبه دل ریپذ بيافراد آسل  •

 باشند. پژوهش مورد نظر ی ندهیآ یایکنندگان مزا افتیدر نياول دیانتخاب شده، با یها یکند آزمودن یم

 داده شوند.  کاهش یتا حد ممکن فشارها و خطرات احتمال دیگروه، با نیتوسط ا قيتحمل خطرات تحق  یبرا  •

  ش،یمراقب باشللد تا با توجه به مقررات انجام آزما ،یعلم یپژوهش ها  یبرا واناتيهنگام اسللتفاده از ح دیپژوهشللگر با وانات؛یح( 20

 را مورد توجه قرار دهد رینکات ز دیبا ني. همچندیعمل نما

 گردد.   نياعم از غذا، آب، خواب و تأم شانیازهايشوند و انواع ن یقابل قبول نگهدار یطیدر شرا دیبا واناتيح  •

 را داشته باشد. واناتيح یانجام پژوهش رو یبرا یکاف  لیدلا دیپژوهشگر با  •

 قرار دهد. ادیرا تحت فشار، درد، استرس و است . آسيب ز واناتيح ست،يپژوهشگر مجاز ن •

بهداشت،    ،ینگهدار طي)مانند مح یشگاهیآزما  واناتيح ینگهدارمراکز    یارائه شده برا یپژوهشگر موظف است از ضوابط و استانداردها  •

 .دینما تی( مطلع باشد و آنها را رعاشیحرارت، کاهش درد به هنگام آزما یدما

.  دیوارد نما -خواه در روند پژوهش باشلند و خواه نباشلند - اهانيبه گ یپژوهش صلدمها نيدر ح سلتيپژوهشلگر مجاز ن اهانیگ( 21 

 .  ردیصورت پذ ،یبشر یجامعه  یآن برا یامدهايبا دلایل قانع کننده و توجه به پ دیبا اهيگ اتيدر ح یمداخله ا هاست هرگون یهیبد

  طيحفظ مح  یارائه شده برا یو ضوابط و استانداردها یالملل نيو ب یمل - یو اجتماع یاسيس یها یپژوهشگر موظف است از خط مش •

 .دینما تیآگاه باشد و آنها را رعا ستیز

و  یباسلتان اءياشل  یپژوهشلگر موظف اسلت به هنگام پژوهش بر رو ،یو محل یاستناد و مدار،، آثار باستتان اء،یحفاظت از اشت ( 22 

پژوهش صلدمه   انیآنها، آگاه بوده و در جر یپژوهش بر رو یارائه شلده برا یاز ضلوابط و اسلتانداردها ،یمیاسلناد و مدارک قد یمطالعه 

 دیمانبه آنها وارد ن یا

 باشد یم طيموظف به حفظ سلامت مح ط،یشرا یپژوهشگر در همه  •

  یرا در تمام گزارش ها یمسللائل اخلاق  تیرعا یپژوهشللگر موظف اسللت همواره نحوه :یمستائل اخلاق  تیوضتوح نحوه رعا ( 23 

 نامه ها و ... به طور آشکار مشخص انیمقالات، پا ،یپژوهش

 .نایل

 یسوء پژوهش یششم: رفتارها فصل

 یهلا جلهيبله عنوان نت یسلللاختگ یهلا جلهيداده هلا بلا نت یو ارائله  یرواقعي: عبلارت اسلللت از گزارش مطلاللب غهتا  داده جعتل( 24 

 مانند: ،یشخص یبافته ها ایو  یمطالعات تجرب ،یشگاهیآزما
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 نرم افزار یبا خروج شیآزما یها جهيبه عنوان نت یساختگ یها جهينت یارائه  - 

  گرید یبررس یها جهيبا نت یک بررسی یها جهيجابه جا کردن نت - 

  لهيوسل  باشلد که مواد پژوهش یبه نحو یپژوهشل  یها جهينت یدادهها آن اسلت که ثبت وارائه فیبه منظور از تحر داده ها  فیتحر( 25

اهداف خاص دنبال   یپژوهش در راسلتا ی جهيابد و نتی رييتغ ایحذف  یشلود، با دادها یدادهها دسلتکار یجمع آور ندیفرآ ایها و ابزار، 

 شود. مانند:  

 که در مقاله داده شده است.  ییها جهيبه نت دنيرس یبرا ل،يتحل یواقع ريغ یندهایبا فرا یشگاهیمراحل آزما یارائه  -

 .یتجرب یها شیبا آزما یساز هيبه دست آمده از شب یها جهينت یدست کار -

به دسلت آمده را مورد   یها جهيآنها، نت یکه ارائه  ینظر یها لياز تحل یبخشل  ای ،یشلگاهیآزما یها جهياز داده ها، نت یبخشل  حذف-

 دهد.  یقرار م دیترد

 نمودارها   ایمورد نظر در شکل ها  یرهاييتغ جادیا یمختلف برا یافزارهااستفاده از نرم  -

 دلخواه   یجههايبه نت دنيرس یبرا شگاهیآزما طیشرا یدستکار-

 بزرگتر اتيامور کوچک با هدف پنهان کردن واقع ییبزرگنما ایرنگ و آب جلوه دادن  شخو -

در   یساختار یها و شباهت ها شلهیاند انيدر ب ک یبه  ک یتناظر  گر،ید سلندهیافکار و الفاظ نو ک یشلامل اقتباس نزد ؛یسترقت علم( 26

 به خود، بدون ارجاع مناسب است گرانید یکلمه ها ای جههاينت ندها،یها، فرآ دهیانتساب ا اینوشتار 

از   ،یعلم ليپژوهش اصللل  ک یآن به عنوان  یربط، و معرف  یذ یبدون کسلللب اجازه از مباد گرانیاز آثار د یبخشللل  ایکل  ی ترجمه • 

 است. یسرقت علم قیمصاد

 یرا برا یآنکه خود به انجام پژوهش بپردازد، افراد یبه جا یاسللت که پژوهشللگر نیا یعلم یمنظور از اجاره ؛یعلم یاجاره ( 27 

در پژوهش  یکار، با دخل و تصلرف اندک لیچندان تلاش نکند، سلپس، بعد از تحو یپژوهشل  تيو خودش در فعال رديمنظور به کار گ نیا

 .دیصورت گرفته، آن را به نام خود منتشر نما

( تحت  هايپژوهشلگر به آزمودن ی)تعهد اصلل هيهدف اول ک ی ورددر م یحرفه ا ميکه در آن تصلم یطی؛ مجموعه شلراتعارض منافع ( 28 

 . .رديگ یشهرت و ...( قرار م ،یاعتبار دانشگاه ،یاعتبار فرد ،یال)م هیمنفعت ثانو ک ی ريتأث

مختلف   نفعانیو هرگونه تعارض منافع را که از نگاه ذ رديدر نظر گ آنها را به عنوان معتمدان نفعانیذ یمنافع همه دیمقاله با سلندهینو •

 .  دیمقاله، به طور شفاف اعلام نما لیذ ایاست، در متن  دهيپوش
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پژوهش  یمال یاو و حام انيو قرارداد م دینما یپژوهش و نگارش مقاله را به طور شللفاف معرف  یها نهیهز نيمنابع تأم دیبا سللندهینو  •

 عنوان باعث منع اعلام تعارض منافع در مقاله باشد. چيبه ه دینبا

 هفتم: استناد فصل

،   گرانیاز آثار د ميرمسلتق يغ ای ميمسلتق  ی؛ پژوهشلگر موظف اسلت در صلورت اسلتفاده استتناد به منابع مورد استتفادهارجاع و ( 29 

 .  دیبه آنها استناد نما

  قول نقل ینشلان دهنده  یاز اسلتانداردها دیبا رد،يگ یپژوهشلگر مورد اسلتفاده قرار م ک ی ینوشلته ها ایسلخنان  نيکه ع یهنگام  •

 استفاده شود. ميمستق 

  یخود، مستلزم ارجاع به متن اصل یگزارش پژوهش ایدر مقاله  گران،یشلده توسط د نیتدو می پرسلشلنامه و جداول آشلکال، از اسلتفاده • 

 آن است. یاز مالک معنو یکتب یو اجازه 

  سلنده،یمتن و منظور نو یاصلل یعنهمراه با حفظ م یرا از منبع یکه اطلاعات یمان: پژوهشلگر موظف اسلت زیست یباز گفت و بازنو( 30 

 آن، ارجاع دهد.  یکند، به منبع اصل یخود، نقل م یبا استفاده از واژه ها

منابع   از دیموثق و معتبر باشلند و نبا دیمقاله، با ی سلندهیمقاله و نو یحام تیمورد اسلتفاده، سلا ی؛ مجلهاستتناد به منابع معتبر( 31

 به آنها استناد کرد. ایاستفاده  ،یفاقد اعتبار علم ایمشکوک 

 ؛یالملل نیب یارجاع و استناد مطابق با استانداردها ( 32 

 .  دیاستفاده نما یکتاب شناخت یاز استانداردها یکیاز  دیبا یدر ارجاع ده سندهینو

 گردد. تیرعا یمرتبط با منابع و آثار چاپ یاخلاق  نیمواز ی هيکل دیبا زين یکيدر صورت استفاده از منابع و آثار الکترون  •

 ه شد انجام ژوهشپ  تیو مسئول  یمعنو  تی هشتم: مالک  فصل

مقاله، کتاب و ...( خواهد بود که   ،ی( پژوهش )طرح پژوهشل سلندگانیاز نو یکی ای) سلندهینو یشلخصل  پژوهش؛ یستندهینو طیشترا( 33

 :باشد ریاز موارد ز یکیدست کم مشمول 

 داشته باشد. ريو تفس ليداده ها، ج( تحل یمطالعه، ب( جمع آور یبا طراح یپژوهش ی دهیا یدر: الف( ارائه  ی. سهم قابل توجه1 

گردد، نقش داشلته باشلد   یمقاله م یعلم یآن، که منجر به اصللاح محتوا یمقاله و اصلل آن، با مرور نقادانه  سینو شي. در نوشلتن پ2 

 کرده باشد. . دیيرا مطالعه و تأ یینها ی. مقاله 3

 

 اول خواهد بود  ی سندهیسهم را در انجام پژوهش داشته است نو نیشتريکه ب یفرد •
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اگر   یمقاله آورده شلود، حت سلندگانیدر بخش نو سلنده،یبه عنوان نو دیمقاله را دارند با یسلندگینو یارهايکه مع یاشلخاصل  تمامی نام •

 قطع شده باشد، ،یبه هر علت ،یپژوهش ميت ایآنها با آن مرکز  یهمکار

  ای)فرد  یق يپژوهش نداشللته اند( و حذف مؤلف حق  یعلم یدر جنبه ها یگونه نقشلل  چيکه ه یافراد ای)فرد  یرمؤلف افتخا نتعيي از • 

 شود. یخوددار دیپژوهش داشته اند(، با یعلم یدر جنبه ها ییکه نقش به سزا یافراد

را   رینکات ز یمقاله درباره  یامحتو تيمسلئول دیبا سلندگانینو ی؛ تماممقاله یمحتوا یمقاله درباره  ستندگانینو تیمستئول( 34 

 ند:یربيذ

 مطالب مندرج در مقاله.، صحت 1 

 اخلاق در پژوهش  یبه راهنماها یبند ی. پا2 

 آنها باشد، نه یدر نگارش مقاله و مشارکت خلاقانه  سندگانیاز . نو ک یبر اساس سهم هر  دیبا یاسام بيتوافق در مورد ترت  •

 سوابق افراد. ای گاهیجا ساسا بر

و  رد؛یپذ یو صلحت کل پژوهش را م یگروه پژوهشل  تياسلت که مسلئول یمسلئول، کسل  ی سلندهینو مستئول؛ ی ستندهینو فیوظا ( 35   

مطرح شلده در مورد مقاله، و انتقال نظرات و  راداتیبه ابهامات و ا ییمکاتبات و پاسلخ گو تيمسلئول سلندگان،ینو ریسلا یاز سلو ن،يهمچن

 .رديگ یآنها را بر عهده م نيروابط ب ميو تنظ سندگانینو ریمهم به سا مکاتبات

  سلندگانیدرج نام در بخش نو یارهايپژوهش، مسلاعدتی مبذول داشلته اند اما، مع یکه در اجرا یافراد ی هينام کل ؛یستااستگزار( 36 

 .  شوديبا ذکر نوع مشارکت، آورده م ،یمقاله را ندارند، در بخش سپاسگزار

  یاز او سپاسگزار دیباشد، بلکه با سلندگانیانتظار داشلته باشلد جزء نو دیپژوهشلگر پاسلخ داده اسلت، نبا یکه به چند سلوال تخصلصل  یکسل  •

 .شود

  عنوان ذکر نام او به د،یبه دسلت آ یو یشلنهادهاياز پ یمهم یها جهيکند و نت رييپژوهش تغ ريمسل  ،فردی با مشلورت هنگام در اگر • 

 گزارش بلامانع است. ایمقاله  ی سندهینو

فرد   یحرفه ا تيدر فعال ایدر اصلل پژوهش مربوطه  یکه نقشل  یا یگروه آموزشل  ای( به مؤسلسله، مرکز ی)جعل یرواقعيانتسلاب غ( 37 

 است. رمجازيندارد، غ سندهینو

اسم دانشجو، استادان( راهنما و استادان( مشاور آورده   ب،يبه ترت ،یارشد و دکتر یکارشناس ینامه ها انیاز پا خرجدر مقالات مست( 38 

 شود.  یم

در   مايمندرجات پژوهش باشلد. خواه مسلتق  یو نادرسلت یدرسلت یپاسلخگو دیبا یطیسلرپرسلت پژوهش در هر شلرا ایاسلتاد راهنما ( 39

 آن نبوده باشد. جیبر پژوهش و انتشار نتا قيقادر به نظارت دق  یلیپژوهش مشارکت داشته باشد و خواه به دلا
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را به نام او منتشلر کند، تمام   یمطلب ،یسلرپرسلت گروه پژوهشل  ایبه اسلتاد راهنما  یاطلاع رسلان یبرا یتلاشل  چهي بدون پژوهشلگر اگر • 

در اسلرع وقت اطلاع  ،یضلمن اقدام قانون دیبا ،یسلرپرسلت گروه پژوهشل  ایبر دوش پژوهشلگر اسلت و پس از آن، اسلتاد راهنما  تيمسلئول

 .دینما یرسان

 نهم: ضوابط انتشار فصل

به کار گرفته شلده   یپژوهش و روش ها یها افتهیموظف اسلت در تمام مراحل انجام پژوهش،  پژوهشتگر جیو نشتر نتا  نیتدو( 40 

 کند و انتشار دهد. نیتدو گرانید یدار و قابل استفاده  یروشن و شفاف، ساده، معن نحوآنها را به  ليو تحل یگردآور یبرا

 باشد. یمجاز نم یکيالکترون ای یچاپ یچند مجله  ایو چاپ در دو  یمقاله، جهت بررس ک یارسال همزمان  ؛یارسال مواز( 41 

و چاپ   یجهت بررسل  گرید یمجله ک یبه  یکيالکترون ای یچاپ ی هیچاپ شلده در نشلر یمقاله  ک ی؛ ارسلال مجدد ارستال مجدد( 42 

 مجاز است. ريغ

 هینشر یآن مقاله را برا ،یليبه هر دل رد،يبگ ميانتشار است، تصم  یبرا یدر دست بررس هینشر ک یکه در  یمقاله ا یسندهنوی چنانچه • 

  شيکار، حداکثر تا پ نی. ادیاول اعلام نما ی هینشلر به یابتدا انصلراف خود را از انتشلار مقاله، به صلورت کتب دیبا د،یارسلال نما یگرید ی

 است.  ریامکان پذ اول ی هیانتشار در نشر یمقاله برا رشیاز اعلام پذ

و  یباشلد، ارسلال آن، جهت بررسل  دهيرسل  پبه چا یکنفرانس علم ک یپژوهش به صلورت خلاصله در مجموعه مقالات  ک ی جنتای چنانچه •

 ست.مجله، بلامانع ا ک یچاپ به صورت کامل در 

  دیبا عنوان جد یدر متن، در مقاله ا رييتغ یخود را با اندک نيشل يپ یمقاله  یداده ها سلت،ي؛ پژوهشلگر مجاز نانتشتار هماوشتان( 43 

 به چاپ رساند.

)گان(، در صورت ضرورت، بلامانع است، اما در هر حال ذکر   سندهیهمان نو یبعد تاز بخش مواد و روش ها در مقالا قسمتهایی تکرار • 

 باشد.  یمرجع لازم م

را   جیآن نتا سلتيقابل انتشلار باشلد، پژوهشلگر مجاز ن کپارچهیمقاله به صلورت  ک یپژوهش در  جیکه نتا یدر صلورت ؛ یانتشتار تکه ا( 44

 چاپ برساند. هدر چند بخش جداگانه و در چند مقاله مستقل ب

 

 

 پایان
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